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 การเรียนรู้ (Learning) Āมายถึง กระบüนการเรียนรู้ (Learning Process)
กับองค์คüามรู้ (Body of Learning) Āรือการใช้กระบüนการเรียนรู้ และบ่มเพาะ
นิÿัย แล้üÿร้างองค์คüามรู้ทำาใĀ้เกิดการเรียนรู้ ได้คüามรู้ (K) ทักþะ (P) และ
นิÿัย (A)

Learning

กระบวนการเรียนรู้
(Process of Learning)

P และ A
K

อþค์ความรู้
(Body of Knowledge)

สร้าþ

การเรียนรู้เāิþรุก
(Active Learning)

กระบวนการเรียนรู้เāิþรุก
(Active Learning Process)

การเรียนรู้
(Learning)

Affective ProcessThink Process Group Process

สื่อสาร
คิด
แก้ปญหา
ทักษะ
การใā้ ICT

ความสนใÿ
ความพอใÿ
ความใฝรู้
ความสนุก

Team
Co-operation
Collaboration

1. ความรู้ (K)
2. ทักษะ/กระบวน (P/S)
3. คุณลักษณะอันพึþประสþค/์
      ÿริยธรรม (A)

Pคิด

ผลผลิต/ภาระþาน

ประยุกต์  นำาไปใā้

ผลลัพธ์การเรียนรู้
A Pสัþคม

Pทำา

*Pคิด

Pทำา

Pสัþคม

A

กระบวนการคิด

กระบวนการทำา/ปฏิบัติ

กระบวนการทำาþานรวมพลัþ

คุณลักษณะอัþพึþประสþค์ และเÿตคติ (Attribute & Attitude)

ทำาให้เกิด
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 5.1 การเรียนรู้เชิงรุก*  คือ การดำาเนินการใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมใน
กระบüนการคิด การปฏิบัติ การได้รับคำาปรึกþาชี้แนะ การนำาคüามรู้ไปใช้
การถอดบทเรียน การÿะท้อนคิด รüมทั้งการมีปฏิÿัมพันธ์ การทำางาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทักþะในการเรียนรู้ด้üยตนเอง 
ค้นพบýักยภาพของตนเอง ÿามารถÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ คüามเชี่ยüชาญได้
ตามคüามถนัดของตนและบ่มเพาะนิÿัย ทั้งนี้ โดยคำานึงถึงการจัดกระบüนการ
เรียนรู้ตามระดับช่üงüัย
 เป้าĀมายของการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนรู้อย่างตื่นตัü มีชีüิตชีüาÿู่
การพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญา
 5.2 ตัüชี้üัดของการจัดการเรียนการÿอน
 1) การเรียนการÿอนเน้นครูเป็นศูนย์กลาง Āมายถึง กระบüนการ
ที่ครูเป็นผู้นำาเÿนอ ถ่ายทอดคüามรู้โดยตรง โดยผู้เรียนเป็นผู้รับ Āรือผู้ฟัง
 2) การเรียนรู้เชิงรุก Āมายถึง กระบüนการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติอย่างตื่นตัü และÿร้างคüามรู้ด้üยตัüเอง จนเกิดการเรียนรู้ มีคüามรู้ (K) 
ทักþะ (P) และนิÿัย (A) จากนั้นมีการนำา คüามรู้ไปÿร้างผลผลิตแบบมีชีüิตชีüา
 ตัüชี้üัด
 1. มีการใช้กระบüนการเรียนรู ้ เช่น กระบüนการทางüิทยาýาÿตร์
     กระบüนการคณิตýาÿตร์ กระบüนการÿังคม กระบüนการกลุ่ม 
     กระบüนการÿร้างคüามรู้
 2. มีการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) และมีการüิเคราะĀ์ผ่าน
     ใบกิจกรรมอย่างตื่นตัü
 3. มีการÿร้างคüามรู้ด้üยตนเอง จนเกิดการเรียนรู้ (Learning)

* พระราชบัญญัติการýึกþา (ฉบับร่าง) พ.ý. ....
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 3) การเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง Āมายถึง กระบüนการเรียนรู้ที่เน้น
การลงมือปฏิบัติของกลุ่มรüมพลังอย่างต่ืนตัüโดยคนเก่งช่üยเĀลือเด็กเรียนช้า 
แล้üÿร้างคüามรู้ด้üยตนเอง จากนั้นอาจมีการนำาคüามรู้ไปร่üมกันÿร้างผลผลิต
แบบมีชีüิตชีüา
 ตัüชี้üัด
 1. กลุ่มมีการใช้กระบüนการเรียนรู้ เช่น กระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ 
     กระบüนการทางคณิตýาÿตร์ กระบüนการทางÿังคม ฯลฯ
 2. กลุ่มมีการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) และมีการüิเคราะĀ์
     ผ่านใบกิจกรรมอย่างตื่นตัü
 3. กลุ่มมีการÿร้างคüามรู้ด้üยตนเองจนเกิดการเรียนรู้
 เมื่อเกิดการเรียนรู้ กลุ่มร่üมกันมีการประยุกต์ÿร้างผลงาน แบบมีชีüิต
ชีüาอันÿะท้อนคüามมีÿมรรถนะ (Conpetency) เรียกü่า เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
(Learning Outcomes)



64

 5.4 กลยุทธ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
 ในการจัดการเรียนการÿอนเชิงรุก เพ่ือทำาใĀ้เกิดการเรียนรู้ Āรือเรียกü่า
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก นี้ นักการýึกþา ครูÿามารถใช้üิธีÿอน รูปแบบการเรียน
การÿอน แนüการÿอน รüมทั้งเทคนิคการÿอน นำาไปใช้ออกแบบ เขียนแผนฯ 
ตลอดจนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ คำาจำากัดคüามของกลยุทธ์ข้างต้นเป็นดังนี้ซึ่ง
มีคüามแตกต่างกัน แต่มีคüามÿัมพันธ์กันใĀ้ÿังเกตü่าüิธีÿอน แนüการÿอน และ
รูปแบบการเรียนการÿอนท่ีมีการพัฒนากันมาอาจไม่พบข้ันประยุกต์ ดังน้ัน ผู้ÿอน
จึงต้องเพิ่มใĀ้เด็ก Āรือผู้เรียนนำาการเรียนรู้ที่เกิดไปใช้ Āรือประยุกต์ในกิจüัตร
ประจำาüันด้üย
 üิธีÿอน (teaching method)
 üิธีÿอน คือ ขั้นตอนที่ผู้ÿอนดำาเนินการใĀ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
üัตถุประÿงค์ด้üยüิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไปตามองค์ประกอบ และขั้นตอน
ÿำาคัญอันเป็นลักþณะเด่น Āรือลักþณะเฉพาะที่ขาดไม่ได้ของüิธีนั้น ๆ เช่น 

5.3 เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการจัดกาเรียนรู้ที่เน้นเชิงรุกเÿริมÿร้างÿมรรถนะ

CConcept AP A

Process is more important 
than Content

Analyzing is VIP

Have to

Construct
The knowledge

Applying is
Competency

1. Concept พิจารณามโนทัýน์ท่ีจะÿอนก่อน

2. P กระบüนการเรียนรู้ÿำาคัญมากกü่าคüามรู้ท่ีนักเรียนÿร้าง
3.  A กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีต้องการüิเคราะĀ์ซ่ึงเป็นÿิ่งÿำาคัญมาก
4.  C ต้องมีการÿร้างคüามรู้
5. A การประยุกต์ คือ การÿร้างผลงาน/ชิ้นงานซ่ึงเป็นการพัฒนาÿมรรถนะ 

Āรือผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)

− − −

Concept First

อ่านü่า     Āลักคอนเซ็พท์-ปา-คา    Āรือ     คอนเซ็ป-พี-เอ-ซี-เอ (Concept-P-A-C-A) 

1. เน้นองค์คüามรู้ (Core Concept)
2. รู้ตัüชี้üัดของการÿอนมโนทัýน์

(Active Learning) (Applying)
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üิธีการÿอนโดยใช้บรรยายองค์ประกอบÿำาคัญของการบรรยาย คือ เนื้อĀาÿาระ
ที่จะบรรยาย และการบรรยาย และขั ้นตอนÿำาคัญ คือ การเตรียม
เนื ้อĀาการบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) และการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการบรรยาย
 รูปแบบการเรียนการÿอน (instructional model)
 รูปแบบการเรียนการÿอน/รูปแบบการÿอน คือ รูปแบบแผนการ
ดำาเนินการÿอนที่ได้รับการจัดเป็นระบบ อย่างÿัมพันธ์ÿอดคล้องกับทฤþฎี/
Āลักการเรียนรู้ Āรือการÿอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการพิÿูจน์ ทดÿอบ
ü่ามีประÿิทธิภาพÿามารถช่üยใĀ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งĀมายเฉพาะ
รูปแบบนั้น ๆ โดยทั่üไปแบบแผนการดำาเนินการÿอนดังกล่าüมักประกอบด้üย 
ทฤþฎี/Āลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือ และกระบüนการÿอนที่มีลักþณะเฉพาะ
อันจะนำาผู้เรียนไปÿู่จุดมุ่งĀมายเฉพาะที่รูปแบบนั้นกำาĀนด ซึ่งผู้ÿอนÿามารถ
นำาไปใช้เป็นแบบแผน Āรือแบบอย่างในการจัด และดำาเนินการÿอนอื่น ๆ ที่มี
จุดมุ่งĀมายเฉพาะเช่นเดียüกันได้ (ทิýนา แขมมณี, 2552)
 แนüการÿอน (teaching approach)
 แนüการÿอน Āมายถึง กลüิธี Āรือยุทธýาÿตร์การÿอนเป็นแนüทาง
กü้าง ๆ โดยมีทฤþฎี Āลักการ แนüคิดÿนับÿนุน เพื่อการจัดการเรียนการÿอน 
แนüการÿอนอาจแบ่งเป็นแนüการÿอนทางตรง แนüการÿอนทางอ้อม และ
แนüการÿอนแบบผÿมผÿาน
 เทคนิคการÿอน (teaching techniques)
 เทคนิค คือ กลüิธีต่าง ๆ ที่ใช้เÿริมกระบüนการ ขั้นตอน üิธีการ Āรือ
การกระทำาใด ๆ เพื่อช่üยใĀ้กระบüนการ ขั้นตอน üิธีการ Āรือ การกระทำานั้น
มีคุณภาพ และประÿิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น เทคนิคการÿอนจึงĀมายถึง กลüิธี
ต่าง ๆ  ที่ใช้เÿริมกระบüนการÿอน ขั้นตอนการÿอน üิธีการÿอน Āรือการดำาเนิน
การทางการÿอนใด ๆ เพื่อช่üยใĀ้การÿอนมีคุณภาพ และประÿิทธิภาพมากขึ้น 
เช่น ในการบรรยายผู้ÿอนใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่ÿามารถช่üยใĀ้การบรรยายมี
คุณภาพ และประÿิทธิภาพมากขึ้น เช่น การยกตัüอย่าง การใช้ÿื่อ การใช้คำาถาม
เป็นต้น (ทิýนา แขมมณี, 2552)
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 คüามÿัมพันธ์ระĀü่างรูปแบบการÿอน แนüการÿอน üิธีÿอน กับ
เทคนิคการÿอนเป็นดังผังต่อไปนี้

รูปแบบการสอน 5E Learning Cycle ประยุกต์
(บูรณาการความพอเพียþ)

แนวการสอน
Co-5STEPs ประยุกต์

(บูรณาการคำาถามเสริมทักษะสร้าþสมรรถนะการคิด)

วิธีสอน วิธีสอนแบบสืบสอบ
บูรณาการรู้ทันดิÿิทัล

วิธีสอนแบบโครþþาน
บูรณาการทำากับตนเอþ

วิธีสอนอุปนัย
บูรณาการคิดวิเคราะห์

เทคนิคการสอน
- ใบกิÿกรรมเสริมสมรรถนะ - แบบฝกตามแนว PISA
- แบบฝกสะกดคล่อþ - อ่าน-วิเคราะห์-เขียนด้วยผัþกราฟก
- การใā้เพลþประกอบท่าทาþ - หลัก 3ÿ ควรÿำา (ÿ-รู้ÿัก, ÿ-ÿำา, ÿ-ÿารึก)
- คลิปวิดีโอเป็นเพลþประกอบ - เทคนิคเĀพาะสาระเสริมสร้าþทักษะ
- เทคนิคบ่มเพาะนิสัยด้วยวิธีอุปมาอุปไมย

 แนüการÿอนÿำาคัญที่เป็นที่นิยม และง่ายต่อการปฏิบัติอันเป็นแนüการ
ÿอนĀนึ่งของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 
ขั้นตอน เรียกü่า แนüการÿอน Co-5STEPs (กระบüนการเรียนรู้แบบรüม
พลัง 5 ขั้นตอน)
 กระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 ข้ันตอน (5 STEPs Collaborative
Learning Process) Āรือเรียกÿั้น ๆ คือ Collaborative 5 STEPs เป็นแนü
การÿอนที่มีการดัดแปลงมาจากกระบüนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ซึ่งนำามาร้อย
เรียงจากบันได 5 ข้ันของĀลักÿูตรในโรงเรียนมาตรฐานÿากลโดยพิมพันธ์ เดชะคุปต์
(พ.ý. 2556) ต่อมามีการเพิ่มเติมการทำางานกลุ่มแบบรüมพลัง เพื่อการจัด
การเรียนรู้อีกทั้งเน้นการใĀน้ักเรียนร่üมมือกันทำางาน ช่üยเĀลือกัน เด็กเก่ง
ช่üยเด็กเรียนช้า เด็กถนัดกü่าช่üยเด็กถนัดน้อย โดยมีเป้าĀมายเพื่อใĀ้เกิด
คüามเÿมอภาค (Equity)
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 คüามĀมายของ Co-5 STEPs
 กระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 ขั้นตอนเป็นแนüการÿอนĀนึ่งของ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นใĀ้ผู้เรียนÿร้างคüามรู้ด้üยตนเอง รüม
ทั้งอาจมีการประยุกต์ได้ผลผลิต บนฐานüิธีการทางüิทยาýาÿตร์ นักเรียนมี
การปฏิบัติกิจกรรมแบบทำางานกลุ่มรüมพลัง โดยทุกคนร่üมด้üยช่üยกัน เด็กเก่ง
ช่üยเด็กเรียนช้ากü่า เด็กถนัดกü่าช่üยเด็กถนัดน้อย เพ่ือใĀ้มีคüามÿุขในการเรียน
บทบาทของผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ (Learner) บทบาทของครูเป็นผู้อำานüยการ
คüามÿะดüก (Facilitator) ผู้ชี้แนะ (Coach) และเป็นพี่เลี้ยง (Mentor)
 ลักþณะเด่น Āรือลักþณะเฉพาะ
 1. เป็นแนüการÿอนอยู่บนฐานüิธีการทางüิทยาýาÿตร์
 2. Āลักการÿร้างคüามรู้แล้üครูต้องมีการจัดกิจกรรมใĀ้นักเรียนนำา
     การเรียนรู้ไปใช้ Āรือประยุกต์ได้ผลงาน/ภาระงานไปตอบแทนÿังคม
 3. เป็นการจัดการเรียนรู้ เน้นการทำางานกลุ่มแบบรüมพลัง เด็กร่üมมือ
     ช่üยเĀลือกันและกัน เพ่ือใĀ้เกิดคüามเÿมอภาคกัน
 4. üิธีÿอนÿำาคัญที่ใช้ใน Co-5 STEPs คือ
  1) üิธีÿอนแบบÿืบÿอบ
  2) üิธีÿอนแบบโครงงาน
  3) üิธีÿอนต่าง ๆ ใช้กิจกรรมเป็นฐาน เช่น
   เกม
	 	 	 กรณีตัüอย่าง
   บทบาทÿมมุติ
   ÿถานการณ์จำาลอง
   ใช้ประเด็นทางÿังคม
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 5. เทคนิคÿำาคัญที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แนüนี้  เช่น
     5.1 เทคนิคพัฒนาการคิด
  การใช้คำาถาม
  การใช้ผังกราฟิก
  การใช้ใบกิจกรรม
  การใช้พĀุปัญญา

    5.2 การใช้การเรียนรู้แบบร่üมมือ (Co-operative Learning) โดยเฉพาะ
  Think-Pair-Share
  Team-Pair-Solo
  Pair-Discussion
  Peer to Peer
  Peer Tutoring
  Peer Assessment
  Round Robin
  Rally Table   เป็นต้น

 5 ขั้นตอนของการกระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 ขั้นตอน
 ในการจัดการเรียนการÿอนโดยใช้กระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 
ขั้นตอนนั้น พบü่า พฤติกรรมการÿอน และพฤติกรรมการเรียนรู้มีคüามÿำาคัญ
ยิ่งในแต่ละขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
 1. ขั้นเÿนอÿิ่งเร้า และรüมพลังระบุคำาถามÿำาคัญ (Stimulating 
and Key Questioning Collaboratively)
 ลักþณะÿำาคัญ
 1.1 เป็นขั้นตอนที่ทำาใĀ้ผู้เรียนÿงÿัย (Ask) ÿมองเกิดภาüะอÿมดุล
      (Disequilibrium) จากการเÿนอÿิ่งเร้าของครู
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 1.2 มีการทบทüนประÿบการณ์เดิมของผู้เรียน (Elicit Prior Knowledge)
คือ การคาดคะเนคำาตอบ Āรือตั้งÿมมุติฐาน Āรือจินตนาการคำาตอบ คำาตอบ
อาจไม่ถูกต้อง Āรือผิด Āรือเป็นมโนทัýน์ที่คลาดเคลื่อนก็เป็นไปได้ ซึ่งครูไม่มี
การเฉลยคำาตอบ
 เทคนิคการคาดคะเนคำาตอบ
 1. ใĀ้ตอบคำาถามเป็นรายบุคคล
     ครูใĀ้แบบÿอบถาม แบบปรนัย Āรือแบบอัตนัย เม่ือผู้เรียนคาดคะเน
คำาตอบ ครูคüรถามผู้เรียนü่าตอบอย่างไร เพื่อได้ภาพรüมการตอบของผู้เรียน
เพื่อการตัดÿินใจü่าคüรจะÿอนต่อไปĀรือไม่
 2. ใĀ้ตอบเป็นทีม
     ผู้เรียนอาจจับกลุ่มกันคาดคะเนคำาตอบร่üมกัน Āรืออาจใช้ Āรือ
อาจใช้üิธีคิดคนเดียü-คิดคู่-คิดเป็นทีม Āรือเรียกü่า Think-Pair-Share Āรือ
Peer to Peer Āรือ Peer Tutoring เพื่อใĀ้เด็กร่üมมือช่üยเĀลือกัน
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พฤติกรรมการÿอนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในข้ันระบุ
คำาถาม

พฤติกรรมการÿอนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ครูนำาเÿนอÿิ่งเร้าĀลากĀลายใĀ้นักเรียนÿังเกต 
เช่น แĀล่งเรียนรู้จริง üิดีทัýน์ ของจริง ภาพ Āรือ
การÿนทนา เป็นต้น

1. ผู้เรียนÿังเกตÿิ่งเร้าด้üยประÿาทÿัมผัÿทั้งĀ้า 
ถ้าทำาได้ พร้อมจดบันทึก (ใช้Āลัก 3จ ที่คüรจำา: 
รู้จัก-จดจำา-จารึก)

2. ครูอาจถามคำาถามเอง ĀรือเปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียน
ตั้งคำาถามได้ทั้งคำาถามง่าย และคำาถามยาก

2. ผู้เรียนต้ังคำาถามเองโดยเป็นคำาถามระดับพ้ืน
ฐาน
(คำาถามปลายปิด) Āรือคำาถามง่าย และคำาถาม
ระดับÿูง (คำาถามปลายเปิด) Āรือคำาภามยาก

3. ครูนำาปรับ/เลือกคำาถามของผู้เรียนใĀ้
ÿอดคล้องกับÿาระที่ครูต้องเตรียมÿอน

3. ผู้เรียนร่üมเลือกคำาถามÿำาคัญ (Key Question)
เพื่อนำาไปÿู่การĀาคüามคิดĀลัก (Big Idea) Āรือ
ÿาระที่จะÿอน

4. ครูใĀ้ผู้เรียนคาดคะเนคำาตอบอาจเป็นราย
บุคคล Āรือทีมด้üยการใช้üิธีต่าง ๆ ใĀ้ตรงกับ
คำาถามที่เตรียมไü้เป็นการÿร้างเÿริมทักþะอุปนัย

4. ผู้เรียนต่างคาดคะเนคำาตอบโดยไม่ต้องกังüลü่า
เป็นคำาตอบที่ถูก Āรือผิด ซึ่งไม่มีผลต่อคะแนน
เป็นแนüทางใĀ้ครูü่าผู้เรียนทั้งĀ้องรู้ Āรือไม่รู้
เท่านั้น เพื่อดำาเนินการเรียนรู้ต่อไป

5. ครูต้องไม่เฉลยคำาตอบ จากนั้นดำาเนินการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป

5. ผู้เรียนÿนใจใคร่รู้คำาตอบจึงต้องดำาเนินการ
เรียนรู้ในขั้นต่อไป

 2. ขั้นรüมพลังแÿüงĀาÿารÿนเทýและüิเคราะĀ์ (Searching and 
Analyzing Collaboratively)
 ลักþณะÿำาคัญ
 2.1 เป็นขั้นÿำาคัญเพื่อพิÿูจน์ÿมมติฐาน เพื่อĀาคำาตอบของคำาถาม
ÿำาคัญโดยครูอาจออกแบบใĀ้ Āรือครูกับผู้เรียนร่üมกันüางแผน Āรือผู้เรียน
üางแผนเอง
 2.2 ครูออกแบบการเก็บข้อมูลÿารÿนเทýใĀ้เอง ด้üยการÿร้างÿื่อ
การเรียนรู้ เช่น ใบกิจกรรม ใบงาน ใบทดลอง รüมทั้งใบคüามรู้ และอาจใช้
ใบคüามรู้แจกใĀ้นักเรียน
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 ใบกิจกรรม   เป็นÿื่อการเรียนรู้ที่พบü่าใช้ในทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้
ใบกิจกรรมมีลักþณะดังนี้
 1. ใช้Āลัก อ่าน-คิด-üิเคราะĀ์-เขียน Āรือ อ่าน-คิดüิพากþ์-เขียน
 2. คำาถามก่อนทำากิจกรรมบันทึกผลคำาถามĀลังทำากิจกรรม
 ใบทดลอง   เป็นÿื่อการเรียนรู้ที่พบü่าใช้มากในกลุ่มÿาระการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์ และการงาน อาชีพและเทคโนโลยี ใบทดลองประกอบด้üย
 1. üัÿดุอุปกรณ์
 2. üิธีทำา
 3. คำาถามก่อนทำากิจกรรม       บันทึกผล      คำาถามĀลังทำากิจกรรม
 ใบÿรุปคüามรู ้   มีลักþณะดังนี้
 1. เป็นÿื่อการเรียนรู้ที ่ครูÿร้างขึ้น เพื่อแจกใĀ้ผู้เรียนĀลังจากÿร้าง
คüามรู้แล้ü
 2. มีลักþณะตรงกับÿาระ Āรือมโนทัýน์ท่ีครูเตรียมมา เพ่ือทำาใĀ้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติกิจกรรม/งาน/ทดลอง/ใĀ้ครูใช้เทคนิค

พฤติกรรมการÿอนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในขั้นแÿüงĀา
ÿารÿนเทý

พฤติกรรมการÿอนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ครูใĀ้ผู้เรียนทำากิจกรรมตามใบงาน ใบกิจกรรม          
ใบทดลอง ĀรือครูใĀ้ผู้เรียนออกแบบüางแผนเอง

1. ผู้เรียนทำากิจกรรมตามÿื่อการเรียนรู้ที่ครู
เตรียมในเüลาที่กำาĀนด พร้อมบ่มเพาะนิÿัยไป
ด้üย

2. ครูใĀ้นักเรียนดำาเนินการพิจารณาข้อมูล กลั่น
กรองข้อมูลแล้üÿรุปผล

2. ผู้เรียนดำาเนินการพิจารณากลั่นกรองแล้üÿรุป
ผลการüิเคราะĀ์ÿารÿนเทýที่จะนำามาใช้

3. ครูใĀ้ผู้เรียนüิเคราะĀ์ข้อมูล/ÿารÿนเทýพร้อม
ออกแบบการนำาเÿนอผลการüิเคราะĀ์โดยใช้
แบบต่าง ๆ ที่เรียกü่า ผังกราฟิก

3. ผู้เรียนดำาเนินการüิเคราะĀ์และอาจมีการใช้
ตัüเลขและค่าÿถิติพร้อมออกแบบการนำาเÿนอ
โดยใช้ผังกราฟิกใĀ้เĀมาะÿมกับข้อมูลที่ได้จาก
การüิเคราะĀ์
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 3. ขั ้นรüมพลังอภิปรายและÿร้างคüามรู ้ (Discussing and
Constructing Collaboratively)
 ลักþณะÿำาคัญ
 3.1 เป็นข้ันÿ่ือคüามĀมายข้อมูลĀลังจากการüิเคราะĀ์ข้อมูลโดยผู้เรียน
มีโอกาÿนำาเÿนอĀน้าชั้นเรียน
 3.2 เป็นขั้นที่ผู ้เรียนมีการแปลคüามĀมายข้อมูล เพื่อÿรุปผล/ÿร้าง
คüามรู้ด้üยตัüผู้เรียนเอง
 3.3 เป็นข้ันท่ีผู้เรียนมีการÿะท้อนคüามคิดกัน และแต่ละกลุ่มปรับแก้ไข
คüามรู้ที่ÿร้างขึ้นเอง
 3.4 เป็นขั้นที่ครูเชื่อมโยงคüามรู้ที่ผู้เรียนÿร้างไปยังคüามรู้ที่ถูกต้อง
 3.5 เป็นขั้นที่ครูอาจใĀ้ทำาแบบฝึกĀัด เพื่อเÿริมÿร้างคüามเข้าใจใĀ้
เกิดจำาฝังแน่น และทักþะต่าง ๆ จนเป็นคüามชำานาญ พร้อมบ่มเพาะนิÿัย

พฤติกรรมการÿอนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในขั้นÿร้างองค์
คüามรู้

พฤติกรรมการÿอนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ใĀ้ผู้เรียนนำาเÿนอผลการÿื่อคüามĀมายของ
แต่ละกลุ่ม

1. ผู้เรียนนำาเÿนอผลระĀü่างกลุ่ม/Āน้าชั้นเรียน 
และมีการÿะท้อนคüามคิด

2. ครูอภิปรายĀลังการทำากิจกรรม เพื่อใĀ้
นักเรียนÿรุปผลได้เอง

2. ผู้เรียนร่üมอภิปราย
    2.1 ภายในกลุ่ม (intragroup)
    2.2 ระĀü่างกลุ่ม (intergroup)
    2.3 Āน้าชั้นเรียน (in class)
จากนั้นผู้เรียนแต่ละกลุ่มปรับผลการÿร้างคüามรู้

3. ครูนำาเชื่อมโยงคüามรู้และเÿริมคüามรู้ใĀ้ผู้เรียน
มีคüามรู้ที่ถูกต้องและชัดเจน

3. ผู้เรียนรับรู้และกลับไปปรับคüามรู้ที่ตนÿร้างใĀ้
ถูกต้องตามมโนทัýน์ที่ต้องเป็น
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 4. ขั้นรüมพลังÿื่อÿารและÿะท้อนคิด (Communicating and
Reflecting Collaboratively)
 ลักþณะÿำาคัญ
 4.1 เป็นขั้นผู้เรียนนำาเÿนอคüามรู้ และการเรียนรู้ที่ได้จากการÿร้าง
คüามรู้ด้üยคüามเข้าใจ อาจเป็นภายในกลุ่ม ĀรือนำาเÿนอĀน้าช้ันเรียน โดยผลÿรุป
ติดที่ผนัง ĀรือกระดานĀน้าชั้นเรียน ใช้Āลัก 3P ในการนำาเÿนอเพื่อการÿื่อÿาร
อย่างเข้าใจ Āลัก 3P มีดังนี้
  Planning   üางแผนการพูด
  Preparation   ซ้อม/เตรียม
  Presentation   นำาเÿนอĀน้าชั้นเรียน
 4.2 จากนั้นผู้เรียนมีการÿะท้อนการคิดกระบüนการเรียน การทำางาน 
ข้อดี ข้อบกพร่อง จนได้บทเรียน พร้อมฝึกการÿร้างบุคลิกภาพภายใน และ
บุคลิกภาพภายนอก ขณะนำาเÿนออย่างมั่นใจ และมีคุณภาพ

พฤติกรรมการÿอนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในขั้นÿร้างองค์
คüามรู้

พฤติกรรมการÿอนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ครูใĀ้ผู้เรียนเตรียมüางแผนการนำาเÿนอด้üย
แบบ และลีลาต่างๆ Āน้าชั้นเรียนอาจเÿนอเดี่ยü
Āรือทีม

1. ผู้เรียนเตรียมนำาเÿนอผลงานคüามรู้ที่ได้ด้üย
ĀลากĀลายüิธี ĀลากĀลายลีลา เช่น บทบาท
ÿมมติ ÿัมมนา ÿนทนา ด้üยĀลัก 3P เป็นต้น

2. ขณะผู้เรียนนำาเÿนอ ครูประเมินผลการนำา
เÿนอของผู้เรียนด้üยแบบประเมินต่างๆ รüมทั้งใช้
เกณฑ์ระดับมิติคุณภาพ

2. ผู้เรียนนำาเÿนอผลงานด้üยคüามตั้งใจพูด และ
มีทีท่าอย่างมั่นใจเพื่อผู้เรียนอาจประเมินผลเพื่อน
ด้üยกัน (Peer Evaluation)

3. ครูใĀ้ผู้เรียนÿะท้อนการคิด 3. ผู้เรียนÿะท้อนกระบüนการเรียนรู้ข้อเด่น 
ข้อบกพร่อง จนได้บทเรียน
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 5. ข้ันรüมพลังประยุกต์และตอบแทนÿังคม (Applying and Serving
Collaboratively)
 ลักþณะÿำาคัญ
 5.1 เป็นข้ันท่ีผู้เรียนร่üมด้üยช่üยกันแบบรüมพลังประยุกต์ด้üยการปฏิบัติ
โดยบูรณาการคüามรู้ ทักþะปฏิบัติ และนิÿัย ค่านิยม ÿถานการณ์ใĀม่ เช่น
ในชีüิตการเรียนรู้ในÿาระอ่ืน ๆ ในครอบครัü ในกิจüัตรประจำาüัน ทำาใĀ้ได้ช้ินงาน/
ภาระงาน/ผลผลิต
 5.2 การÿร้างชิ้นงาน Āรือผลผลิต ĀรือภาระงานมีĀลายระดับ ดังนี้

  รายþาน  การบอกเล่า  การถ่ายทอดความรู้ (Extension)

  ผลþานระดับคิดริเริ่ม หรือผลþานÿากการประยุกต์ใน
  สถานการณ์ใหม่ (Invention)

 รายþานโครþþานต่าþ ๆ (Innovation)
ระดับยาก
ระดับþ่าย

ระดับ
พื้นฐาน

ระดับ
พัฒนา

ระดับ
ริเริ่ม

ผัง ผลผลิต Āรือชิ้นงาน Āรือภาระงานในระดับง่านถึงยาก
Āรือระดับพื้นฐานถึงระดับริเริ่ม
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ÿรุป ขั้นตอนกระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 ขั้นตอน ได้ดังนี้

กระบüนการเรียนรู้แบบรüมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)

3 ขั้นตอน ชื่อขั้นตอน พฤติกรรมการเรียน
การÿอนÿืบÿอบ

พฤติกรรมการเรียน
การÿอนโครงงาน

1. ขั้นนำา 1. เÿนอÿิ่งเร้าและรüม
พลังระบุคำาถามÿำาคัญ 
(ÿคÿ)

1.1 เÿนอÿิ่งเร้า
1.2 ระบุคำาถามÿำาคัญ
1.3 คาดคะเนคำาตอบ

1.1 ตั้งคำาถามโครงงาน

2. ขั้นÿอน 2. รüมพลังแÿüงĀา
ÿารÿนเทýและüิเคราะĀ์ 
(ÿü)

2.1 รüบรüมข้อมูลจาก
แĀล่งต่าง ๆ
2.2 üิเคราะĀ์ข้อมูล

2.1 ดำาเนินการทำาโครง
งาน
2.2 üิเคราะĀ์ข้อมูล

3. รüมพลังอภิปรายและ
ÿร้างคüามรู้ (อÿ)

3.1 นำาเÿนอและอภิปราย
3.2 ÿร้างคüามรู้
3.3 ทำาแบบฝึก

3.1 แปลคüามĀมาย
3.2 ÿรุปการทำาโครงงาน
ได้ÿร้างนüัตกรรม

4. รüมพลังÿื่อÿารและ
คิดÿะท้อน (ÿÿค)

4.1 เล่าเรื่องรู้ÿู่กันฟัง
4.2 ÿะท้อนคิดข้อดี 
ข้อบกพร่อง และบทเรียนท่ีได้

4.1 เขียนรายงานโครงงาน

5. รüมพลังประยุกต์และ
ตอบแทนÿังคม (ปตท)

5.1 ประยุกต์ใน
ÿถานการณ์ใĀม่ได้ผลผลิต
5.2 เผนแพร่ผลงาน

5.1 นำาเÿนอเผยแพร่
ผลงาน ผลผลิต Āรือ
นüัตกรรมจากการทำา
โครงงาน

3. ขั้นÿรุป +

ÿรุป
+

ÿรุป
+

ÿรุป
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เสริมสร้างสมรรถนะหลัก

ของผู้เรียน
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1. üิÿัยทัýน์ จุดมุ่งĀมาย เป้าĀมาย ตัüชี้üัด และยุทธýาÿตร์ของ
แผนการýึกþาแĀ่งชาติ
 “คนไทยทุกคนได้รับการýึกþา และเรียนรู้ตลอดชีüิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำารงชีüิตอย่างเป็นÿุข ÿอดคล้องกับĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกýตüรรþที่ 21”
 เพ่ือบรรลุüิÿัยทัýน์ และจุดมุ่งĀมายในการจัดการýึกþาดังกล่าüข้างต้น
แผนการýึกþาแĀ่งชาติได้üางเป้าĀมายด้านผู้เรียนใĀ้ทุกคนมีคุณลักþณะ และ
ทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21 คือ

3Rs  x  8Cs

3Rs x 8Cs

8Cs

1. Critical thinking and Problem Solving
คิดอย่าþมีวิÿารณญาณและมีทักษะในการแก้ปญหา

2. Creativity and Innovation
ทักษะด้านการสร้าþสรรค์และนวัตกรรม

3. Cross Cultural Understanding
ทักษะด้านความเข้าใÿความแตกต่าþขอþวัฒนธรรม

4. Collaboration Teamwork and Leadership
ทักษะการร่วมมือ ทำาþานเป็นทีม และภาวะผู้นำา

5. Communication Information and Media Literacy
มีทักษะด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อ และสารสนเทศ

6. Computing and ICT Literacy
ทักษะการใā้คอมพิวเตอร์และการรู้ ICT

3Rs
Reading
Writing

Arithmentic

Arithmetic
(การคำานวณ)

Reading
(การอ่าน)

Writing
(การเขียน)

7. Career and Learning Skills
ทักษะอาāีพและการเรียนรู้

8. Compassion
ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม และÿริยธรรม

คุณลักษณะ เด็กไทย ในโลกศตวรรษท่ี 21
(ความต้อþการกำาลัþคนยุค 4.0)
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ทักþะของเด็กไทย ข้อมูล แนüทางพัฒนา
3R
1. Reading
(การอ่าน)

ทักþะการอ่านเป็นคüามชำานาญในการอ่านออก 
การอ่านเพื่อคüามเข้าใจ

พัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็นกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้
     • ภาþาไทย
     • ภาþาอังกฤþ
     • คณิตýาÿตร์

2. Writing 
(การเขียน)

ทักþะการเขียนเป็นคüามชำานาญในการเขียน 
การเขียนแบบย่อ การเขียนคüามเรียง การเขียน
เรียงคüาม การเขียนรายงานüิชาการ รายงานโครง
งาน และบทคüาม

3. Arithmetic 
(การคำานาญ)

ทักþะการใช้ตัüเลขเป็นคüามชำานาญในการคำานüณ 
คüามน่าจะเป็น ÿถิติ 
คüามชำานาญในการชั่ง ตüง üัด รüมทั้งการ
üิเคราะĀ์เชิงปริมาณ

8C
1. Critical 
Thinking and 
Problem Solving

ทักþะการคิดอย่างมีüิจารณญาณ และการแก้
ปัญĀา

ใช้ PBL (Problem-
Based Learning)

2. Creativity and 
Innovation

ทักþะการคิดÿร้างÿรรค์ และทักþะการÿร้าง
นüัตกรรม

ใช้ PjBL (Project-
Based Learning)

3. Cross-Cultural 
Understanding

ทักþะคüามเข้าใจในüัฒนธรรมข้ามชาติ กระบüนการทางÿังคม

4. Collaboration 
Teamwork and 
Leadership

ทักþะการทำางานแบบรüมพลัง การทำางานเป็นทีม 
และภาüะผู้นำา

ใช้การเรียนรู้แบบร่üม
มือ การเรียนรู้แบบร่üม
พลัง การทำางานกลุ่ม

5. Communica-
tion Information 
and Media 
Literacy

ทักþะการÿื่อÿาร การรู้เท่าทันÿื่อ และÿารÿนเทý ใช้กระบüนการÿื่อÿาร 
กระบüนการÿมอง
ประมüลข้อมูล

6. Computing and 
ICT Literacy

ทักþะการใช้คอมพิüเตอร์ และการรู้ ICT ใช้การเรียนรู้ดิจิทัล 
กระบüนการเทคโนโลยี
ÿารÿนเทý

7. Career and 
Learning Skills

ทักþะอาชีพ และทักþะการเรียนรู้ ใช้กระบüนการÿร้าง
งาน ÿร้างอาชีพ การใช้
กระบüนการเรียนรู้

8. Compassion ทักþะคüามรักและเมตตา ใช้กระบüนการพัฒนา
คüามดี พัฒนาค่านิยม 
พัฒนาคุณธรรม
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ÿากการพัฒนาให้  คนไทย  มีทักษะศตวรรษที่ 21

การพัฒนาให้มีสมรรถนะตาม 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

มาเป็น

2. Āลักÿูตรฐานÿมรรถนะ (Competency-Based Curriculum)
 Āลักÿูตรÿมรรถนะเป็นĀลักÿูตรที่มีพันธะต่อการเจริญงอกงาม และ
คüามÿำาเร็จของผู้เรียนทุกคนโดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือจบช่üงช้ันเป็นเป้าĀมาย
ในการพัฒนาผู้เรียนผ่านมüลประÿบการณ์ทางการเรียนรู้ที่บูรณาการอย่างมี
คüามĀมาย เพ่ือการประยุกต์ได้จริงÿำาĀรับการดำารงชีüิตในÿังคม และตอบÿนอง
ต่อการพัฒนาผู้เรียนจำาเพาะบุคคล จึงเป็นĀลักÿูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นÿำาคัญ
(Learner-Oriented)

หลักการ
สำาคัญขอþ

CBC

เป็นการปฏิบัติ
มุ่þสู่พฤติกรรม
ท่ีสามารถทำาได้
(Able to Do)

เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ
(Learner-Oriented)

เā่ือมโยþกับāีวิตÿริþ
ตามบริบทแวดล้อม/

ภูมิสัþคม
(Context)

บูรณาการข้ามศาสตร์
(Trandisciplinary

Integration)

พัฒนาสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเĀพาะ

ขอþแต่ละ
สาระการเรียนรู้

1 2

3

4

5
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3. ÿมรรถนะĀลัก (Core Competency/Generic Competency)
 3.1 ÿมรรถนะที่กำาĀนดใĀ้เป็นพื ้นฐานที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาใĀ้เป็นคüามÿามารถติดตัüเมื่อจบการýึกþา
 3.2 ลักþณะเป็นÿมรรถนะข้ามÿาระการเรียนรู้ Āรือคร่อมüิชา
 ÿมรรถนะĀลักท่ีจะต้องพัฒนาใĀ้กับผู้เรียนระดับการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน
6 ด้าน ดังนี้

การÿัดการตนเอþ
(SM)

1
การคิดข้ันสูþ

(HOT)

2

การส่ือสาร
(CM)

3

การรวมพลัþ
ทำาþานเป็นทีม

(TC)

4
การเป็นพลเมือþ

ที่เข้มแข็þ
(AC)

5

การอยู่ร่วมกับ
ธรรมāาติและ
วิทยาการอย่าþ

ยั่þยืน
(SLNS)

6

สมรรถนะหลัก
6 ด้าน
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นิยาม
  การรู้จัก รัก เĀ็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น
การพัฒนาปัญาภายในตั้งเป้าĀมายในชีüิต และกำากับ
ตนเองในการเรียนรู้ และใช้ชีüิตการจัดการอารมณ์ 
และคüามเครียด รüมถึงการจัดการปัญĀา และภาüะ
üิกฤตÿามารถฟื้นคืนÿู่ÿภาüะÿมดุล (Resilience) 
เพ่ือไปÿู่คüามÿำาเร็จของเป้าĀมายในชีüิต มีÿุขภาüะท่ีดี

           และมีÿัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดี

คำาÿำาคัญ
 1. การเĀ็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem)
 2. คüามมั่นใจในตนเอง (Self Cofidence)
 3. คüามเĀ็นอกเĀ็นใจ (Compassion/Sympathy)
 4. คüามรับผิดชอบในตนเอง (Self Responsibility)
 5. การมีüินัยในตนเอง (Self Discipline)
 6. บริĀารจัดการเüลา (Time Management)
 7. การกำากับตนเอง (Self-Direction)
 8. การจัดการอารมณ์และÿังคม (Social Emotional Management)
 9. การจัดการปัญĀา (Problem Solving Management)

นิยาม
    ÿามารถคิดüิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ และตัดÿินใจ
อย่างมีüิจารณญาณบนĀลักเĀตุผลอย่างรอบด้าน โดย
ใช้คุณธรรมกำากับการตัดÿินใจอย่างมีüิจารณญาณ
มีคüามÿามารถคิดอย่างเป็นเĀตุเป็นผลด้üยคüาม
เข้าใจถึงคüามเชื่อมโยงของÿรรพÿิ่งที่อยู่ร่üมกันอย่าง
เป็นระบบ ใช้จินตนาการและคüามรู้ÿร้างทางเลือกใĀม่

เพื่อแก้ปัญĀาที่ซับซ้อนได้อย่างมีเป้าĀมาย

1.
สมรรถนะ

การÿัดการตนเอþ 
(Self-Management: 

SM)

2.
สมรรถนะ

การคิดขั้นสูþ
(Higher Order
Thinking: HOT
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คำาÿำาคัญ
 1. การüิเคราะĀ์ (Analyzing)
 2. การริเริ่ม (Creating)
 3. การตัดÿินใจ (Making Decision)
 4. การคิดอย่างมีüิจารณญาณ (Critical Thinking)
 5. การคิดเชิงระบบ (System Thinking)
 6. การคิดÿร้างÿรรค์ (Creative Thinking)
 7. การคิดแก้ปัญĀา (Problem Solving Thinking)

นิยาม
     มีคüามÿามารถรับรู้ รับฟัง ตีคüาม และÿ่งÿาร
ด้üยภาþาต่าง ๆ ทั้งüัจนภาþา และอüัจนภาþา โดย
ใช้กระบüนการคิด ซ่ึงจะนำาไปÿู่การเรียนรู้ คüามเข้าใจ
ในระบบคุณค่าการแก้ปัญĀาร่üมกันผ่านกลüิธีการ
ÿื่อÿารอย่างฉลาดรู้ ÿร้างÿรรค์ มีพลัง โดยคำานึงถึง
คüามรับผิดชอบต่อÿังคม

คำาÿำาคัญ
 1. คüามฉลาดรู้ในการÿื่อÿาร (Communicative Literacy)
 2. คüามÿามารถตีคüาม (Ability of Interpreting)
 3. การเป็นผู้ฟังที่ดี (Good Listener)
 4. การรู้เท่าทันÿื่อÿารÿนเทý (Media Information Literacy)
 5. คüามรับผิดชอบต่อÿังคม (Social Responsibility)
 6. คüามรับผิดชอบต่อÿากลโลก (International Responsibility)

3.
สมรรถนะการสื่อสาร
(Communication: CM)
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นิยาม
    ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำางาน กิจการ 
และการประกอบการใด ๆ ทั้งของตนเอง และร่üมกับ
ผู้อื่น โดยใช้การรüมพลังทำางานเป็นทีม มีแผนขั้นตอน
ใĀ้บรรลุผลÿำาเร็จตามเป้าĀมาย มีภาüะผู้นำา มีคüามโ   
แตกต่างÿู่การตัดÿินใจ และแก้ปัญĀาเป็นทีมอย่างรับ
ผิดชอบร่üมกัน ÿร้างคüามÿัมพันธ์ที ่ดี และ

จัดการคüามขัดแย้งภายใต้ÿถานการณ์ท่ียุ่งยาก
คำาÿำาคัญ
 1. มีภาüะผู้นำา (Leadership)
 2. เป็นÿมาชิกที่ดี (Good Member)
 3. กระบüนการทำางานแบบร่üมมือ (Co-operative Process)
 4. กระบüนการทำางานแบบร่üมมือ (Collaborative Process)
 5. มีคüามÿัมพันธ์ที่ดี (Good Relationship)
 6. การจัดการคüามขัดแย้ง (Conflict Management)
 7. คิดเชิงบüก (Positive Thinking)
 8. เจตคติเชิงบüก (Positive Attitude)

นิยาม
   การปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบในฐานะพลเมืองไทย 
และพลโลก รู้เคารพÿิทธิเÿรีภาพของตนเองและผู้อื่น 
เคารพในกฎกติก และกฎĀมาย มีÿ่üนร่üมทางÿังคม
อย่างมีü ิจารณญาณ อยู ่ร ่üมกับผู ้อ ื ่นท่ามกลาง
คüามĀลากĀลายเĀ็นคุณค่าของýักดิ์ýรีคüามเป็น
มนุþย์ ม ีบทบาทในการตัดÿินใจ และÿร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางÿังคม โดยยึดมั่นในคüามเท่าเทียม 
           เป็นธรรมค่านิยมประชาธิปไตย และ

ÿันติüิธี

4.
สมรรถนะการรวมพลัþ

ทำาþานเป็นทีม
(Teamwork and 

Collaboration: TC)

5.
สมรรถนะการเป็น
พลเมือþที่เข้มแข็þ

(Active Citizen: AC)
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นิยาม
     มีคüามเข้าใจพื้นฐานเกี่ยüกับปรากฏการณ์ของ
โลกและเอกภพ และคüามÿัมพันธ์ของคณิตýาÿตร์ 
üิทยาýาÿตร์ และธรรมชาติในชีüิตประจำาüัน ใช้และรู้
เท่ากันüิทยาการเทคโนโลยี มีคüามรู ้ อยากเĀ็น
ช่างÿังเกต เĀ็นคุณค่า ÿามารถแก้ปัญĀา Āรือ
ÿร้างÿรรค์นüัตกรรมได้เพื่อการดำารงชีüิต และอยู่ร่üม

           กับธรรมชาติอย่างยั่งยืน
คำาÿำาคัญ
 1. อยู่ร่üมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน
     (Sustainable Coexistence with Nature)
 2. ÿืบเÿาะ/ÿืบÿอบ (Inquiry/Investigation)
 3. ÿร้างนüัตกรรม (Innovative Creator)
 4. การทำาโครงงาน (Project Work)
 5. มีคüามอยากรู้ อยากเĀ็น (Curiosity)
 6. มีคüามฉลาดดิจิทัล (Digital Literacy)

6.
สมรรถนะ

การอยู่ร่วมกับธรรมāาติและ
วิทยาการอย่าþยั่þยืน

(Sustainable Coexistence 
with Living in the Harmony 

of Nature and Science
:SLNS)
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กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
(หลักสูตรฯ 2551)

สมรรถนะหลักท้ัþ 6
(หลักสูตรฯ 2565)

1. ภาษาไทย

2. ภาษาอัþกฤษ
   (ภาษาต่าþประเทศ)

3. สัþคมศึกษาฯ

4. คณิตศาสตร์

5. วิทยาศาสตร์ฯ

6. ศิลปะ

7. สุขศึกษาและพละศึกษา

8. การþานอาāีพ

9. กิÿกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)
    ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

1. การสื่อสาร (CM)

2. การเป็นพลเมือþเข้มแข็þ (AC)

3. การอยู่ร่วมกับธรรมāาติ
   และวิทยาการอย่าþยั่þยืน

4. การÿัดการตนเอþ (SM)

5. การรวมพลัþทำาþานเป็นทีม (TC)

6. การคิดข้ันสูþ (HOT)

พัฒนา

(SLNS)

หลักสูตรอิþมาตรฐาน

ถ้ามีการÿัดการเรียนรู้

1. เน้นสืบเสาะ/สืบสอบ

2. เน้นการทำาโครþþาน
   สร้าþนวัตกรรม

3. เน้นการรู้เท่าทันสื่อ

4. เน้นการบ่มเพาะเด็กดี
   Āลาดรู้ ด้วยความพอเพียþ
   มีอิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4

สมรรถนะหลัก 6 ด้าน

1. SM

หลักสูตรอิþสมรรถนะ

2. HOT

3. CM

4. TC

5. AC

6. SLNS

สามารถบรรลุ
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4. ÿมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency)
 เป็นÿมรรถนะเฉพาะÿาระการเรียนรู้ท่ีประกอบด้üยคüามรู้ (Knowledge)
ทักþะ (Skills) เจตคติ (Attitude) และค่านิยม (Values) ของแต่ละกลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ที่กำาĀนดÿำาĀรับนักเรียนในแต่ละช่üงชั้น เช่น ÿมรรถนะเฉพาะกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้ภาþาไทย และกลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาอังกฤþเน้นการÿ่ือÿาร
(ฟัง อ่าน ดู พูด เขียน) เช่น แต่งเทพนิยายเป็นภาþาอังกฤþตามคüามÿนใจ
นำาเÿนอบทคüามในที่ÿาธารณะ เป็นต้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อจบช่üงชั้น (Learning Outcomes)
 เป็นเป้าĀมายของการจัดการเรียนรู้เมื่อจบช่üงชั้น ผลลัพธ์การเรียนรู้
ประกอบด้üยพฤติกรรม 1. ÿมรรถนะĀลัก และ 2. ÿมรรถนะเฉพาะ ที่ครูต้อง
นำาไปใช้เป็นกรอบแนüคิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล
การเรียนรู้

การจัดการเรียนการÿอนฐานÿมรรถนะ (Competency-Based Instruction)
 การจัดการเรียนรู้เน้นท่ีการนำาคüามรู้ ทักþะ และคุณลักþณะมาประยุกต์
ใช้ในการทำางาน การแก้ปัญĀา และการใช้ชีüิต ผู้ÿอนต้องบูรณาการคüามรู้
ÿĀüิทยาการ (Multidisciplinary) และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นใĀ้คüามÿำาคัญกับผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาคüามรู้ ทักþะ และ
คุณลักþณะที่จำาเป็น และเพียงพอเพื่อนำามาÿู่การประยุกต์ในÿถานการณ์ต่าง ๆ
โดยมีÿ่üนร่üมในการเรียนรู้ÿร้างองค์คüามรู้ด้üยตนเอง เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียน
จากการคิด ลงมือทำา ÿะท้อนคิด เน้นการปฏิบัติปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยู่
เÿมอเป็นการเรียนรู้ท่ีมีคüามĀมายต่อผู้เรียน เช่ือมโยงกับประÿบการณ์ของผู้เรียน
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาÿมรรถนะผู้เรียนตามĀลักÿูตรการýึกþา
ขั้นพื้นฐาน พุทธýักราช ......... ยึดĀลักการที่ü่า ผู้เรียนทุกคนÿามารถประÿบ
คüามÿำาเร็จได้ตามคüามถนัด คüามชอบ และýักยภาพในรูปแบบของตนเอง 
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การจัดการเรียนรู้จึงต้องÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียนที่เอื้อใĀ้ผู้เรียนค้นĀาตนเองเพื่อ
เลือกเÿ้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathways) ตอบÿนองคüามแตกต่างของ 
ผู้เรียน (Different Instruction) มีคüามยืดĀยุ่นเพื่อÿนับÿนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็ยรายบุคคล (Individual Support) คำานึงถึงจังĀüะในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Self-Pacing) ÿอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ชุมชนแüดล้อม และ
จุดเน้นของÿถานýึกþา

การเรียนการÿอนฐานÿมรรถนะ (Competency-Based Instruction)

การเรียนรู้เāิþรุก
แบบรวมพลัþ

ร่วมคิด (P)

ร่วมปฏิบัติ (P)
บ่มเพาะนิสัยค่านิยม (A) สร้าþ

ความรู้

K

อย่าþเข้าใÿ

P/S

A

ผลผลิต

สมรรถนะ (C)

สมรรถนะหลัก

สมรรถนะเĀพาะ

การเรียนรู้เāิþรุก
แบบรวมพลัþ Applying+ สร้าþ

บูรณาการ
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ตัวอย่าง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วย Co-5STEPs

Co-5STEPs ทรþพลัþ สร้าþเสริม 6 สมรรถนะหลัก (สพฐ., 2565)
Co-5STEPs สร้าþเสริม 6 สมรรถนะหลัก

1. เสนอสิ่þเร้ารวมพลัþระบุคำาถามสำาคญั (สคส)

Co-5STEPs

2. รวมพลัþแสวþหาสารสนเทศและวิเคราะห์ (สว)

3. รวมพลัþอภิปรายและสร้าþความรู้ (อส)

4. รวมพลัþสื่อสารและสะท้อนคิด  (สสค)

5. รวมพลัþประยุกต์และตอบแทนสัþคม (ปตท)

1. การÿัดการตนเอþ

2. การคิดขั้นสูþ 

3. การสื่อสาร

4. การรวมพลัþทำาþานเป็นทีม

5. การเป็นพลเมือþเข้มแข็þ

6. การอยู่ร่วมกับธรรมāาติและวิทยาการอย่าþย่ัþยืน

6 สมรรถนะหลัก

Co-5 STEPs Type I & Type II
 Co-5 STEPs Type I เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรüมพลังที่เน้น
การÿืบÿอบแบบรüมพลัง (Collaborative Inquiry) เพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะ
มีลักþณะÿำาคัญ ดังนี้

Concept AP C A   

CONCEPT First
PROCESS is more Important

Than Content
ANALYZING is

VIP
Have to  CONSTRUCT

The Knowledge
APPLYING is
Competency

1. Concept พิÿารณาในทัศน์ท่ีÿะสอนก่อน
1. เป็นอþค์ความรู้ (Core Concept)

2. รู้ตัวā้ีวัดขอþการสอนมโนทัศน์

2. P กระบวนการเรียนรู้สำาคัญมากกว่าความรู้ท่ีนกัเรียนสร้าþ

3. A กิÿกรรมการเรียนรู้ท่ีมีต้อþการวิเคราะห์Ă่ึþเป็นสิ่þสำาคญัมาก

4. C ต้อþมีการสร้าþความรู้

5. A การประยุกต์ คือ การสร้าþผลþาน/āิ้นþานĂ่ึþเปน็การพัฒนาสมรรถนะ

อ่านว่า   หลักคอนเซ็ป-ปา-คา   หรือ  

คอนเซ็ป-พี-เอ-ซี-เอ
(Concept-P-A-C-A)
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Co-5 STEPs Type II
 เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรüมพลังที่เน้นการทำาโครงงาน ทำาใĀ้
ได้นüัตกรรม แล้üนำานüัตกรรมไปเผยแพร่ในช่องทางแต่ละช่อง

Innovation AP De P   

ได้นวัตกรรม
ขอþนักเรียน

กระบวนการ
ทำาโครþþาน

(Project Process)

วิเคราะห์
(Analyzing)

พัฒนานวัตกรรม
(Development of

Innovation)

เผยแพร่
(Publish)

1. Innovation คือ นวัตกรรมท่ีได้ÿากการทำาโครþþาน Ă่ึþสะท้อนความมีสมรรถนะ
2. P คือ กระบวนการทำาโครþþานบรูณาการ Ă่ึþเป็นการคิดขั้นสþู และเป็นวิทยาการอย่าþย่ัþยืน
3. A คือ การวิเคราะห์
4. De คือ การพัฒนานวัตกรรม
5. P คือ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่สาธารณะ อาÿเป็นความรู้ วิธีการ สิ่þประดิษฐ์ใหม่ 

Co-5 STEPs Type I สืบสอบสร้าþความรู้

Co-5 STEPs Type II ทำาโครþþานสร้าþนวัตกรรม

นโยบายāาติ  สร้าþคน  สร้าþความรู้  สร้าþนวัตกรรม

สอดคล้อþกับ
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 ตัüอย่างการนำาพฤติกรรม 1. ÿมรรถนะĀลักกับ 2. ÿมรรถนะเฉพาะ 
ใช้เป็นกรอบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ และต่อไปเป็นแนüใน
การประเมินผลการเรียนรู้
 ต่อไปน้ีเป็นตัüอย่างของกลุ่มÿาระการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์และระบบ
ธรรมชาติ (ตามĀลักÿูตรแกนกลางฐานÿมรรถนะ)
 ในช่üงชั้นปีที่ 1 ครูมีบทบาทÿำาคัญ คือ การนำาÿมรรถนะĀลัก 6 
ประการ และÿมรรถนะเฉพาะของกลุ่มÿาระการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์และระบบ
ธรรมชาติของช่üงชั้นปีที่ 1 ซึ่งประกอบด้üยÿมรรถนะเฉพาะ 6 ประการเช่นกัน 
โดยนำาÿมรรถนะทั้ง 2 ช่üงอันเป็นแนüทางไปออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ เรื่อง 
อüัยüะและĀน้าที่ในระบบย่อยอาĀารของมนุþย์ด้üยการใช้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบรüมพลังด้üย Co-5 STEPs ซึ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนร่üมคิด ร่üมปฏิบัติ 
พร้อมบ่มเพาะนิÿัยตามใบกิจกรรม/ใบทดลองที ่ก ำาĀนด จนผู ้เร ียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคüามรู้ (K) ทักþะ (P/S) และนิÿัย (A) เกี่ยüกับ
อüัยüะในระบบย่อยอาĀาร จากนั้นครูจัดกิจกรรมเพื่อใĀ้ผู้เรียนแÿดงพฤติกรรม
ในการประยุกต์ Āรือดำาเนินการทำาโครงงานบูรณาการโครงงานผÿมผÿาน
คüามรู้ (K) ทักþะ (P/S) และคüามรักและใฝ่เรียน ใฝ่ÿร้าง (A) จนÿามารถÿร้าง
ผลผลิตคือแบบจำาลองระบบย่อยอาĀารในร่างกายมนุþย์ผ่านการทำาโครงงาน
บูรณาการ ซึ่งเป็นแนüทางที่นักเรียนร่üมกันÿร้างนüัตกรรม ดังแผนภาพต่อไปนี้
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5. การประเมินผลการเรียนรู้ฐานÿมรรถนะ (Competency-Based 
Assessment)
 การประเมินบูรณาการอยู่ในกระบüนการเรียนรู้ กระบüนการประเมิน 
เน้นการรüบรüมĀลักฐานการเรียนรู้ เพื่อใĀ้ได้ÿารÿนเทýเกี่ยüกับพัฒนาการ
ของผู้เรียนทั้งในด้าน 1. ÿมรรถนะเฉพาะ และ 2. ÿมรรถนะĀลัก เพื่อใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
 เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning: 
AfL) Āรือการประเมินพัฒนาการ (Formative Assessment) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเฉพาะบุคคล แต่ละคนมีเÿ้นทางการพัฒนาแตกต่างกัน
 การประเมินÿมรรถนะ มี 2 แบบ
 1. การประเมินรวมระĀว่างÿมรรถนะĀลักและÿมรรถนะเฉพาะ ไป
พร้อม ๆ กันโดยใช้แบบประเมิน Scoring Rubrics เน้นกระบüนการปฏิบัติ
บูรณาการ K  S  A จนได้ผลผลิตอันเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้
 2. การประเมินแบบแยกÿ่วน คือ แยกประเมินระĀü่างÿมรรถนะĀลัก 
และÿมรรถนะเฉพาะ แต่ละÿมรรถนะอยู่ในระดับใดเกณฑ์ที่กำาĀนด
 การýึกþาฐานÿมรรถนะเน้นช่üยใĀ้ทุกคนประÿบคüามÿำาเร็จตาม
ÿภาพของเด็กแต่ละคนจึงเป็นการประเมิน เพื่อพัฒนาคüบคู่กับการเรียนรู้
ตลอดเÿ้นทางเรียน


