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แบบรายงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระหว่างวันที ่๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ นางสาวสุพัตรา  นามสกุล นามขาว ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองห่าน(ประชาสามัคคี)  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๔ รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๓   อัตราเงินเดือน ๓๔,๘๑๐ บาท 
 ประเภทของสถานศึกษา 

           สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ระดับปฐมวัย  
   ระดับประถมศึกษา 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  การจัดการศึกษาพิเศษ (ไม่มีระดับชั้น) 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   การฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   การจัดการศึกษานอกระบบตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
  ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชา ไว้
ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   ๑. ภาระงาน จะมีภาระด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่ายและด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ เป็นไปตาม ก.ค.ศ กำหนด 
  เต็มเวลา 
  ไม่เต็มเวลา  เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………… 
  โดยภาระงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ จะมีการปฏิบัติการสอน 
ไม่ต่ำกว่า  ๑๐  ชั่วโมง/สัปดาห์ (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ และ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า  ๑๐ ชั่วโมง/สัปดาห์) โดยมีการปฏิบัติการสอน/การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
  ปฏิบัติการสอนประจำวิชาจำนวน……… ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  ปฏิบัติการสอนร่วมกับครูประจำชั้น/ประจำวิชา จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

 
 

 
 
 
 
     ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติการสอนร่วมกับครูประจำชั้น จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยเป็นที่ปรึกษาให้กับคุณครูปฐมวัย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวมอนเตสซอริ ให้ครูและเด็กได้เรียนรู้ ทั้ง ๔ หมวด ประกอบด้วย หมวด
ชีวิตประจำวัน  หมวดประสาทสัมผัส  หมวดภาษา  และหมวดคณิตศาสตร์ ทุกจันทร์ และวันอังคาร ตั้งแต่ เวลา 09.30 
น. – 10.30 น. โดยปฏิบัติอยา่งต่อเนื่องและปรับตามบริบทของสถานศึกษา 

 
  สังเกตการสอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปิดชั้นเรียน 
      จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
       ข้าพเจ้าได้เข้าสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน โดยกำหนดตารางนิเทศที่ชัดเจน 
และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
  เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) ของโรงเรียน 
      จำนวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 



๓ 
 

 
 
 
 
 
 
               โรงเรียนบ้านหนองห่าน(ประชาสามัคคี) ได้กำหนดตารางชั่วโมงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ สัปดาห์
ละ ๒ ครั้ง โดยใช้เวลา วันจันทร์ และวัน พฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 16.00 น. – 17.00 น. โดยนำเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนางานด้านการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  นิเทศการสอนเพ่ือเป็นพี่เลี้ยงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู  จำนวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
           ข้าพเจ้าได้นิเทศการสอนและร่วมเป็นพ่ีเลี้ยงให้คุณครูจัดกิจกรรมการการรู้ร่วมกับคุณครู จำนวน ๓ ชั่วโมง/
สัปดาห์  โดยให้การสนับสนุน เสนอแนะ ให้ความรู้กับคณะครู และ ช่วยอบรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียน จำนวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห์  
 
 
 
 
 
 
 
          -ข้าพเจ้าได้อบรมผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัย และระดับขั้นพ้ืนฐาน ในด้านการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ
พฤติกรรมที่ดีให้กับผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 



๔ 
 

๒. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งผู้บริหารสถาน (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลุม ถึงการวางแผนพัฒนามาตรฐาน การเรยีนรู้ของผู้เรียน การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ การปฏิบัติการสอน การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครใูน
สถานศึกษาและมีการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครใูนสถานศึกษาและมีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา การศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือแก้ปญัหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๑.๑.๑ ได้ริเริ่ม พัฒนา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายทุก
ระดับ และครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียน มีการประเมินความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง มีกระบวนการที่
ถูกต้อง ผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการ ตามแผน เป็นแบบอย่างที่ดี 
๑.๒ ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนปฏิบติัการประจำปีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และผ่านการตรวจสอบและเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และมีการดำเนินการตามแผนอย่างมีคุณภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๑.๑.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอด คล้องกับนโยบายทุกระดับ 
ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการ จำเป็นของผู้เรียนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดทำผ่านกระบวนการที่ถูกต้อง ชัดเจน 
๑.๑.๒ ผู้เรยีนต้องผ่านการประเมินดังนี้ 
     ๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ๓.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร  
     ๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์(วินัยดี มีความรับผิดชอบ รอบครอบเรื่องความพอเพียง)  ในระดับดีขึ้นไป 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านผลสัมฤทธิ์  สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และคุณธรรมอัตลักษณ์ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ิมข้ึน 
ด้านคร ู
     ๑. ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๒. ครูร้อยละ 100 มีเครื่องมือในการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์               ๓. ครูร้อยละ 100 มีจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้านสถานศึกษา 

     ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีแผนพัฒนาการศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายและครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา 

     ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับแผน กลยยุทธ์ที่มีคุณภาพ 



๕ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

     ข้าพเจ้าได้คิดริเริ่ม พัฒนา ภารกิจในสถานศึกษา โดยการจัดประชุมภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย การประชุมคณะ
ครู ประชุมผู้ปกครอง และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียน มีการ
ประเมินความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการที่ถูกต้อง ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการ ตามแผน เป็นแบบอย่างท่ีดี  และได้จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี
สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ และผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศการสอนแบบ Active Learning สำหรับการจัดการเรียนการสอนของครูเป็นประจำทุกเดือน 
และมีการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือวัดผล ประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์ 



๖ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑.๒  การจัดทำและพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒.๑ ข้าพเจ้าได้จัดทำและพัฒนาหลักสตูร สถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองห่านฯ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถ่ิน โดยมีข้าพเจ้า คร ูผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนรว่ม ริเริ่ม พัฒนา ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒.๒ ข้าพเจ้าได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ทีส่ามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริง  
ในการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และนำการประเมินผลการใช้หลักสูตร
มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๑.๒.๓ ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเสนอแนะการปฏิบัติการสอน  โดยพัฒนา
ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้ครูเตรียมการจัด การเรียนรู้ ด้วยการวิเคราะห์ผู้เรียนออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม แผน มีเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดี 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๑.๒.๑ โรงเรยีนบ้านหนองห่านฯ มีหลกัสตูร สถานศึกษาที่มคีวามทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 
โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนรว่มริเริ่ม พัฒนา และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๒.๒ ครูนำหลักสตูร สถานศึกษาไปปฏิบัติจริง 
ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๑.๒.๓ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๑.๑.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอด คล้องกับนโยบายทุกระดับ 
ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการ จำเป็นของผู้เรียนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดทำผ่านกระบวนการที่ถูกต้อง ชัดเจน 
๑.๑.๒ ผูเ้รียนต้องผ่านการประเมินดังนี้ 
     ๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ๓.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร  
     ๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์(วินัยดี มีความรับผิดชอบ รอบครอบเรื่องความพอเพียง)  ในระดับดีขึ้นไป 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน 

     ๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 
     ๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงรุก (Active Learning) 
ด้านคร ู
    ๑. ครูร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสาระสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากข้ึน 

    ๒. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกแบบ(ActiveLearning) 



๗ 
 

    ๓. ครูร้อยละ 80 มีการออกแบบสื่อ นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน 
    ๔. ครูร้อยละ ๑๐๐ นำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ 
ด้านสถานศึกษา 

     ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระ การเรียนรู้ ครบทุกสาระ 
     ๒. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสมบูรณ์ขึ้น 

     ๓. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มคีณะกรรมการ บริหารหลักสูตร มีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และ
นำผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้ หลักสูตรมาปรับปรุง พฒันาหลักสตูรสถานศึกษา 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ประชุมคณะครูเพื่อจัดทำหลกัสตูร สถานศึกษาที่มคีวามทนัสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถ่ิน โดยผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ครูนำหลักสูตร สถานศึกษาไป
ปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และการ
ประเมินผลการใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์ 



๘ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑.๓ การพัฒนากระบวนการจัด การเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และปฏิบติัการสอน 

๑.๓.๑ ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาให้ครูจัดกระบวนการจดัการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอนอย่างมีคุณภาพ 

๑.๓.๒ ข้าพเจ้าได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการเตรียมการจดัการเรียนรู้ (การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ เชิง
รุก ผลิตสื่อใช้เอง และเตรียมแหล่งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน พร้อมทั้งออกแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผลผู้เรียน) 
๑.๓.๓ ส่งเสริม สนบัสนุนครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ตามแผน มีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

๑.๓.๔ ครูมีการวัดประเมินผลด้วยเครื่องมือและวิธีการ ที่หลากหลายมี เช่น แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ โดยมี
หลักฐานร่องรอย ของการวัด และวัดผลตามสภาพจริง 
๑.๓.๕ ครูนำผลการวัดและ ประเมินผลผู้เรียนไปปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียน การเรียนรู้ 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๑.๓.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการริเริ่ม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑.๓.๒  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก วิเคราะห์ผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
รายบุคคลพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 
๑.๓.๓ ครูใช้กิจกรรมการเรียนรู้ และเลือกสื่อ ผลิตสื่อใช้เอง เตรียมแหล่งเรียนรู้ตามแผน มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดี 
๑.๓.๔ ครูมีข้อมูลการวัดผล ประเมินผลด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย มีหลักฐานร่องรอยชัดเจน 
๑.๓.๕ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ตามหลกัสูตร สถานศึกษา ทุกข้อเพ่ิมขึ้น หรือมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๑.๓.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการริเริ่ม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑.๓.๒  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก วิเคราะห์ผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
รายบุคคลพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 
๑.๓.๓ ครูใช้กิจกรรมการเรียนรู้ และเลือกสื่อ ผลิตสื่อใช้เอง เตรียมแหล่งเรียนรู้ตามแผน มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดี 
๑.๓.๔ ครูมีข้อมูลการวัดผล ประเมินผลด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย มีหลักฐานร่องรอยชัดเจน 
๑.๓.๕ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ตามหลกัสูตร สถานศึกษา ทุกข้อเพ่ิมขึ้น หรือมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน 

     ๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  
     ๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
     ๓. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ตามหลกัสตูร สถานศึกษา ทุกข้อเพ่ิมขึ้น และมีคุณลักษณะ อนัพึงประสงค์
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

ด้านคร ู



๙ 
 

     ๑. ครูร้อยละ 100 มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ (การวิเคราะห์ ผู้เรียน การออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก มีการผลิตสื่อ 
และเตรียมแหล่งการเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล)เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
    ๒. ครูร้อยละ 100 มีข้อมูลการวัดผล ประเมินผลด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย มีหลักฐานร่องรอยชัดเจน 

    ๓. ครูร้อยละ 100 มีสื่อ นวัตกรรมการสอนแต่ละสาระเพ่ิมมากข้ึน และมีเครื่องมือวัดที่เหมาะสม 
ด้านสถานศึกษา 

    ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีระบบการการจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนที่ทันสมัยขึ้น 
     ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ 

     ข้าพเจ้าได้ ริเร่ม พัฒนา โดยเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู ้(การวิเคราะห์ผู้เรียน การ
ออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก ผลิตสื่อใช้เอง และเตรียมแหล่งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน พร้อมทั้งออกแบบเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลผู้เรียน)สนับสนุนครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ตามแผน มีเครื่องมือในการ
วัดและประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และการสร้างเครืองมือวัดประเมินผลด้วย
เครื่องมือและวิธีการ ที่หลากหลายมี เช่น แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ โดยมีหลักฐานร่องรอย ของการวัด 
และวัดผลตามสภาพจริงน ำผลกำรวดัและ ประเมินผลผูเ้รียนไปปรับปรุง พฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียน กำรเรียนรู้ 

ส่งผลให้ครูปฐมวัยได้รับรางวัลชนะเลิศการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learnning อ้างอิงในคิวอาร์โค้ดด้านล่งนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์ 



๑๐ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลุม ถึงการวาง 
แผนพัฒนามาตรฐาน การเรยีนรู้ของผู้เรียน การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการจัดการเรยีนรู้ ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและ การปฏิบัติการสอน การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครใูนสถานศึกษาและมีการจัดการเรยีนรู้ การ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 
การศึกษา วเิคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือแก้ปญัหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๑.๔ การส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ีทางการศึกษามาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ 
๑.๔.๑ ข้าพเจ้าไดร้ิเริ่ม พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด มีการติดตามประเมินผล รายงานผลและนำไปปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๑.๔.๑ ครูมีการผลิตสื่อ นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีคุณภาพมีการ
ประเมินผล การใช้สื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
๑.๔.๒ ครูและนักเรียน สามารถใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ด้านคร ู
๑. ครู ร้อยละ ๘๐ มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด 

ด้านสถานศึกษา 

๑.โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีคลังสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ 

     ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง โดย การส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ีทางการศึกษามาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิต
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด มีการติดตาม
ประเมินผล รายงานผลและนำไปปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ครู ร้อยละ ๘๐ มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตรงตามที่หลักสูตร
กำหนด และโรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีคลังสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์ 



๑๒ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลุม ถึงการวาง 
แผนพัฒนามาตรฐาน การเรยีนรู้ของผู้เรียน การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการจัดการเรยีนรู้ ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและ การปฏิบัติการสอน การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครใูนสถานศึกษาและมีการจัดการเรยีนรู้ การ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 
การศึกษา วเิคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือแก้ปญัหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๑.๕ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ของครูในสถานศึกษา และมีการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใน
สถานศึกษา 
๑.๕.๑ ข้าพเจ้า ได้ริเริ่มพัฒนา วางแผนการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมิน 
ผลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยมีปฏิทินการนิเทศชั้นเรียน แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน และสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลังการนิเทศชั้นเรียน และมีการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๑.๕.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีคู่มือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู มีกระบวนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านคร ู
     ๑. ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ๑๐๐ % และเป็นรูปธรรม 

     ๒. ครูและผู้บริหารมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

ด้านสถานศึกษา 

     ๑.โรงเรียนบ้านหนอห่านฯ มีคู่มือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ 
     ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการประกันคุณภาพภายในและประเมินภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีผล
การประเมินระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
     ๓. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้(PLC) มีตารางและชั่วโมง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ชัดเจน 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ 

     ข้าพเจ้า ได้ริเริ่มพัฒนา วางแผนการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยมีปฏิทินการ
นิเทศชั้นเรียน แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน และสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลังการนิเทศชั้นเรียน และมีการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและต่อเนื่อง 
ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ๑๐๐ % และเป็นรูปธรรมและผู้บริหารมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน .โรงเรียนบ้านหนอห่านฯ มีคู่มือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบมีการประกันคุณภาพภายในและประเมินภายในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน มีการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้(PLC) มีตารางและชั่วโมง การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ชัดเจน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล ด้านการนิเทศภายใน  ระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 
 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์ 



๑๔ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลุม ถึงการวาง 
แผนพัฒนามาตรฐาน การเรยีนรู้ของผู้เรียน การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการจัดการเรยีนรู้ ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและ การปฏิบัติการสอน การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครใูนสถานศึกษาและมีการจัดการเรยีนรู้ การ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 
การศึกษา วเิคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือแก้ปญัหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปญัหาและพัฒนา การจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ คุณภาพการ ศึกษาของสถานศกึษา     
๑.๖.๑ ข้าพเจ้าและครูไดร้ิเริ่ม พัฒนา ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งในชั้นเรียน และในระดับสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๑.๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำโดยร่วมวิเคราะห์ปัญหา พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำผลไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC ให้ครูได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้วิธีการสอน
หรือการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านคร ู
      ครู ร้อยละ ๙๐ ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ด้านสถานศึกษา 

     ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีละ ๑ เรื่อง 
     ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีชั่วโมง PLC ในกระบวนการ พัฒนาการสอนของครู อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง โดย
ผู้บริหาร และครู นำผลไปใช้แก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๖ 

ข้าพเจ้าและครูได้ริเริ่ม พัฒนา ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งในชั้นเรียน และในระดับสถานศึกษา เป็นผู้นำโดยร่วมวิเคราะห์ปัญหา พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนำผลไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการ PLC ให้ครูได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้วิธีการสอนหรือการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ทำให้ครูร้อยละ ๙๐ 
ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในปีละ ๑ เรื่อง มีชั่วโมง PLC ในกระบวนการ พัฒนาการสอนของครู สัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง โดยผู้บริหาร และ
ครู นำผลไปใช้แก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และส่งผลให้ครูได้รับรางวัลชนะเลิศการแก้ปัญหาผู้เรียน
ระดับ สพป.นม.๔ ระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 
 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      



๑๖ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     การบริหารจัดการสถาน ศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๒.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ดังนี้ 
๒.๑.๑ จัดทำโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นระบบครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน และปฏิบัติตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๒.๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการวิเคราะห์และการออกแบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ โดยกระจาย
อำนาจให้ครูมีส่วนร่วมบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษาท้ัง ๔ กลุ่มงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านคร ู
      ครูร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนภารกิจหลักของสถานศึกษา 

ด้านสถานศึกษา 

     ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาอย่างชัดเจน และเป็นระบบ 
     ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมรวดเร็วต่อการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๒. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่  ๒.๑ 
    ๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
    การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ เช่น จัดทำโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่เป็นระบบ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน และปฏิบัติตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งส่งผลให้ครูร้อยละ ๑๐๐ มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจหลักของสถานศึกษา  และส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษาอย่างชัดเจน และเป็นระบบ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมรวดเร็วต่อการใช้งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 
 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

คณะครูร่วมวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างการบริหารภารกิจงาน 4 งานของสถานศึกษา พร้อมทั้งเชิญผู้เชี่ยวชาญ
มาให้ความรู้เพ่ิมเติมในการจัดทำ แผนปฏิบัติการ  แผนพัฒนาการศึกษา 
และการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสารุต่าง ๆ ในสถานศึกษา 



๑๘ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     การบริหารจัดการสถาน ศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๒.๒ การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริม 

พัฒนานำผู้เรียน    ๒.๒.๑ ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนา การบริหารจัดการกิจการผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน จัดทำสารสนเทศ 
และแผนปฏิบัติการเกีย่วกับการบริหารกิจการ ผู้เรยีน และการส่งเสรมิพัฒนา ผู้เรียน 
๒.๒.๒ ประสานความร่วมมือ สร้างเครือข่ายกรรมการนักเรียนแกนนำ เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน รับผิดชอบ ดำเนิน การตาม
แผนและจัด กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
๒.๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา ติดตามและประเมินผล และมีรายงานผลการดำเนินงาน และนำผลไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๒.๒.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯมีการบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนา ผู้เรียน เป็นอย่างเป็นระบบ  
๒.๒.๒ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน กับสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมพัฒนา 
ผู้เรียน 
๒.๒.๓ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีระบบการทำงานเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา 
๒.๒.๔ รายงานผลการดำเนินงาน และนำผลไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน  
     ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
     ๒. ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ และกล้าแสดงออก เป็นต้นแบบได้ 
ด้านคร ู
     ครูมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ด้านสถานศึกษา 

     ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 

     ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯมีเครือข่ายนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนการเรียนรู้ 
     ๓. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีรายงานการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๒. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่  ๒.๒ 
ข้าพเจ้าไดด้ำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๒.๒ การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริม พัฒนานำผู้เรียน   ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนา การบริหารจัดการกิจการ
ผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน จัดทำสารสนเทศ และแผนปฏิบัติการเกีย่วกับการบริหารกิจการ ผู้เรียน และการส่งเสรมิ
พัฒนา ผู้เรียน ประสานความร่วมมือ สร้างเครือข่ายกรรมการนักเรียนแกนนำ เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน 
รับผิดชอบ ดำเนิน การตามแผนและจัด กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ติดตามและประเมินผล และมีรายงานผลการ
ดำเนินงาน และนำผลไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ   ได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นอผู้เรียนมีภาวะผู้นำ และกล้า
แสดงออก เป็นต้นแบบได้  ผู้เรียนกล้าคิด กล้านำเสนอ โครงงานด้านคุณธรรมเพ่ือนำสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๔ ดาว และ ครูมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม มี
เครือข่ายนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนการเรียนรู้ มีรายงานการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับรางวัล โรงเรียนสถานศึกษา ปลอดภัย จากกรมแรงงานและจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต ๔ และรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๔ ดาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 



๒๐ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     การบริหารจัดการสถาน ศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๒.๓ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๒.๓.๑ ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ในการจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ช่วยเหลือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาส ความ
เสมอภาค และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
๒.๓.๒  ข้าพเจ้าและครูไดส้ำรวจข้อมูลผู้เรียน เป็นรายบุคคลด้วยวิธีการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนรายบุคคล 
๒.๓.๓ ข้าพเจ้าได้ให้ครูคัดกรองและจำแนกผู้เรียนเป็นกลุ่มตามสภาพของผู้เรียนรายบุคคล 

๒.๓.๔ ข้าพเจ้าได้ให้ครูจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน ตามสภาพอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการประเมินผลและ
ประสานส่งต่อ แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๒.๓.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนที่นำไปใช้ได้จริง ทำให้การจัดและพัฒนา ระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนที่ดี 
๒.๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ดำเนินการตาม ระบบดูแลช่วยเหลืออย่าง ต่อเนื่อง เพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ให้มี 
โอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน  
      ผู้เรียนได้รับการดูแลและพัฒนา คุณภาพการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

ด้านคร ู
     ครูร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านสถานศึกษา 

     โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนที่นำไปใช้ได้จริง  
 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๒. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตัวช้ีวัดที่  ๒.๓ 
๒.๓ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ในการจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ช่วยเหลือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาส 
ความเสมอภาค และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างชัดเจน โดยข้าพเจ้าและครไูด้สำรวจข้อมูลผู้เรียน เป็น
รายบุคคลด้วยวิธีการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนรายบุคคลนักเรียน ๑๐๐ % รวมถึงครูคัดกรองและจำแนกผู้เรียนเป็นกลุ่ม
ตามสภาพของผู้เรียนรายบุคคล มีการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน ตามสภาพอย่างเหมาะสม รวมทั้งมี
การประเมินผลและประสานส่งต่อ แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และได้ดูแล
นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ แล้วไม่มีผู้ส่งเสริมสนับสนุนให้เรียน โดยพานักเรียนไปสมัครเข้าเรียนชั้น ม .๑ และ
ประสานเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้โอกาสเด็กเข้าศึกษาต่อ รวมถึงการลงพ้ีนที่ช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
เพ่ือรับทราบปัญหาที่ต้องการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน โดยหาเครือข่ายสนับสนุน รถจักรยาน งบประมาณ เสื้อผ้า 
ข้าวสารอาหารแห้งให้กับนักเรียนยากจน ทุกกรณี และดำเนินการสนองนโยบาย สพฐ. อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
...  

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 



๒๒ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และการนำไปปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรมในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๓.๑ การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
๓.๑.๑ ข้าพเจ้าได้ ริเริ่ม พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการกำหนดนโยบาย กล
ยุทธ์ การบริหารสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน  
๓.๑.๒ ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรม ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ 
(PDCA) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้คำปรึกษากับผู้อ่ืน  
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๓.๑.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีแผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์ เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ที่มุ่งผลลัพธ์ผู้เรียนเป็น
สำคัญ มุ่งคุณภาพหลักสูตรและคุณภาพผู้เรียนมุ่งพัฒนาสมรรถนะของครู และผู้เรียน มุ่งพัฒนาระบบ และกระบวนการทำงาน  
๓.๑.๒ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีรูปแบบหรือนวัตกรรม ทางการบริหารเพ่ือพัฒนา สถานศึกษา นำไปปฏิบัติ ได้จริงเป็นรูปธรรม 
๓.๑.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน ผลการใช้และมีรายงานผล และนำผลไปพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน  

๑. เด็กได้รับการดูแลช่วยเหลอในด้านการเรียนการสอนโดยใช้สื่อนวัตกรรม 

ด้านคร ู
๑. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ด้านสถานศึกษา 

๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีนวัตกรรมในโรงเรียนปีละ ๑ นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งตัวชี้วัดที่  ๓.๑ 

     ๓.๑ การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
      ข้าพเจ้าได้ ริเริ่ม พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการกำหนด
นโยบาย กลยุทธ์ การบริหารสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน พัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรม ใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้คำปรึกษากับผู้อ่ืน โดยผู้บริหาร และคณะครูตกลงร่วมกันในการผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อ
แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้รูปแบบต่างๆ ตามเนื้อหาของครูผู้สอนแต่ละสาระ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 

นวัตกรรมมุ่งพัฒนาปฐมวัย รายงานผลของครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 



๒๔ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และการนำไปปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรมในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๓.๒ การบริหารการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรรมในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๒.๑ ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา การศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการออกแบบนวัตกรรมการบริหาร การศึกษา โดย สร้างหรือนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน  
๓.๒.๒ ข้าพเจ้าได้สร้างเครือข่ายชุมชนนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมในสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๓.๒.๑ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการบริหารการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมในสถานศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
สถานศึกษา โดยสร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและ ผู้เรียน 
๓.๒.๒ ผู้เรียนได้รับการ ส่งเสริมในด้านการเรียนรู้ พัฒนาการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์สุขภาวะ หรือ ความเป็นอยู่ของผู้เรียนได้
ตรงจุด หรือตรงกับความต้องการจำเป็นของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน  
     ๑. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ และพัฒนานวัตกรรม 
     ๒. ผู้เรียนได้รับการ ส่งเสริมในด้านการเรียนรู้ พัฒนาการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านคร ู
      ครูมีส่วนร่วมในการออกแบบ และพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสถานศึกษา 

      ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีนวัตกรรมปีละ ๑ เรื่อง 
      ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

ภาคผนวกอ้างอิง ข้อมูล ด้านที่ ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งตัวชี้วัดที่  ๓.๒ 

      ๓.๒ การบริหารการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรรมในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

     ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา การศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการออกแบบนวัตกรรมการบริหาร การศึกษา โดย สร้าง
หรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน และได้สร้างเครือข่าย
ชุมชนนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมใน
สถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดทำคลิปการสอนให้กับผู้เรียนเพ่ิมติม
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนใจ และกระตุ้นการอยากรู้อยากเรียน โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน โดยสามารถดูผลสัมฤทธิ์จากข้อมูล SAR ทั้งระดับปฐมวัย และระดับขั้นพ้ืนฐาน  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ทีแ่สดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 



๒๖ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและ เครือข่าย 
การสร้างและพัฒนาเครอืข่าย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดระบบ การให้บริการในสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๔.๑ การสร้างและพัฒนา เครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
๔.๑.๑  ข้าพเจ้าได้ ริเริ่ม พัฒนา การสร้างความร่วมมือ กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เก่ียวข้อง ชุมชน 
และเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๔.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน ครูคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมมือ เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือ
และพัฒนาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน  
     ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ด้านครู  
    ครูร้อยละ ๑๐๐ มีเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ด้านสถานศึกษา 

    โรงเรียนบ้านหนองห่านฯมีเครือข่าย ผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

ภาคผนวกอ้างองิ ข้อมูล ด้านท่ี ๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและ เครือข่ายตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑ 

๔.๑ การสร้างและพัฒนา เครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
     ข้าพเจ้าได้ ริเริ่ม พัฒนา การสร้างความร่วมมือ กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ชุมชน และเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนโดยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมมือ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดยส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
คุณธรรมอัตลักษณ์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ครูร้อยละ ๑๐๐ มีเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   โรงเรียนบ้านหนองห่านฯมีเครือข่าย ผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  เช่น โรงงานน้ำตาลสีคิ้ว สนามกอล์ฟ และห้างหุ้นส่วน จำกัดต่าง ๆ ได้ช่วยเข้ามาส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาทั้งด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ และด้านผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
...  

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 



๒๘ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและ เครือข่าย 
การสร้างและพัฒนาเครอืข่าย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดระบบ การให้บริการในสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๔.๑.๒ ข้าพเจ้าและครูได้ให้บริการในโรงเรียนบ้านห่านฯโดยประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสาเพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้าง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๔.๑.๒ โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการสร้างและพัฒนา เครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชนและมีเครือข่ายในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสาเพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน  
      ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมด้าน จิตอาสา 
ด้านคร ู
     ครูร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
ด้านสถานศึกษา 

     โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
...  

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 



๒๙ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๕. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๕.๑ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๕.๑.๑ ข้าพเจ้าจะเข้ารับอบรมและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะภาษาไทย และการใช้เทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ผ่านระบบ online ตามสถานการณ์ปัจจุบัน และอบรม
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม หัวข้อโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๕.๑.๑ ผู้บริหารและครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเองและขยายผล การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองและ 
วิชาชีพทักษะภาษาไทย อังกฤษ เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง และนำไปประยุกต์ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมให้ครูมีภาวะผู้นำ และผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ผู้เรียน 

     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  และด้านคุณธรรมสูงขึ้น 

ด้านคร ู
     ครูและผู้บริหารมีความรู้ด้านทักษะภาษาไทย ทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และ
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านสถานศึกษา 

     ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีบุคลกรที่มีคุณภาพด้านคุณธรรม  
     ๒. ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านคุณธรรม นำเสนอต่อที่ประชุมระดับเครือข่าย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

ภาคผนวกอ้างองิ ข้อมูล ด้านท่ี ๕.  ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑ 

๕.๑ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ข้าพเจ้าไดเ้ข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะภาษาไทย และการใช้เทคโนโลยีอย่าง 
ต่อเนื่อง และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ผ่านระบบ online ตามสถานการณ์ปัจจุบัน และ
ส่งเสริม สนับสนุนครูให้ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองและขยายผล การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง
และ วิชาชีพทักษะภาษาไทย อังกฤษ เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และ
นำไปประยุกต์ ใช้ในการจัดการเรียนรู้   ส่งผลต่อผู้เรียนมีให้ผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีและ
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามเป้าหมายที่สูงขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) นำเสนอต่อที่ประชุมระดับเครือข่าย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 



๓๑ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๕. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
งาน (Tasks)  ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน (โปรดระบุ) 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
๕.๒ การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

๕.๒.๑ ข้าพเจ้าจะนำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษ โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และเผยแพร่
ผลงานให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง และเผยแพร่ผ่านระบบ Online, Facebook, line 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา (โปรดระบุ) 
๕.๒.๑ ผู้บริหารและครูนำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษ โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และเผยแพร่
ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง และเผยแพร่ผ่านระบบ Online, Facebook, line และจะนำมาปรับปรุงเนื้อหาสาระ ให้
ทันสมัยและครูนำไประยุกต์ใช้ในการดำเนิน งานของสถานศึกษา ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนมากที่สุด 

๕.๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
ด้านผู้เรียน  
     ผู้เรียนได้รับความรู้และได้เรียนรู้แบบ Active Learning ทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม 

ด้านคร ู
    ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Active Learning และเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 

ด้านสถานศึกษา 

    ๑. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีการเผยแพร่การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่านระบบ online 
    ๒. โรงเรียนบ้านหนองห่านฯ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ที่มีต่อการบริหารจัด
การศึกษาในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ ดี 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

ภาคผนวกอ้างองิ ข้อมูล ด้านท่ี ๕.  ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒ 

๕.๒ การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าไดน้ำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษ โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ 
เผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง และ เผยแพร่ผลงานด้านต่าง ๆ ผ่านระบบ Online, Facebook, line ข้าพเจ้าและ
ครนูำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษ โดยเป็นผู้นำด้านคุณธรรม
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีภาวะผู้นำ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง และเผยแพร่ผ่านระบบ Online, Facebook, line และ
นำมาปรับปรุงเนื้อหาสาระ ให้ทันสมัยและครูนำไประยุกต์ใช้ในการดำเนิน งานของสถานศึกษา มีการเผยแพร่ผลงาน 
และได้รับรางวัลจากการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรรลุตัวชี้วัด 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก...................................... 
..................................................... 
.....................................................
.....................................................
..................................................... 
... 

 

            เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

            งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการพัฒนาเพ่ือนำสู่ผลลัพธ์      

 


