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1.ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)      อัฐพิญญา    ชื่อสกุล        คำมาโฮม
ตำแหน่ง   ครู คศ.1       		วิทยฐานะ  -
วุฒิการศึกษา  
	 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขาภาษาอังกฤษ
	 ปริญญาโท หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา..........................................................................................
	 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา..........................................................................................
	 อื่นๆ (โปรดระบุ) .....................................................................................................................................
เข้ารับราชการวันที่   16   เดือน  กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2558   ณ โรงเรียน  ดงยางวิทยาคม
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29    สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
         กระทรวงศึกษาธิการ
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน   6   ปี   1   เดือน
เงินเดือน 	อันดับ   คศ.1	 	อัตราเงินเดือน  23,540  บาท
สถานที่ทำงาน
	1. สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนดงยางวิทยาคม อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน จำนวน 8 วิชา รวม 20 ชั่วโมง/สัปดาห์
	ภาคเรียนที่ 1
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน	 ชั้น/ระดับ ม.2 จำนวน   3   ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน	 ชั้น/ระดับ ม.3 จำนวน   6   ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน	 ชั้น/ระดับ ม.6 จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม	 ชั้น/ระดับ ม.3 จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน้าที่พลเมือง		 ชั้น/ระดับ ม.2 จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ แนะแนว			 ชั้น/ระดับ ม.2 จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ลูกเสือวิสามัญ		 ชั้น/ระดับ ม.4 จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุมนุม		         ชั้น/ระดับ ม.1-6 จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์
							รวม		17 ชั่วโมง/สัปดาห์
	ภาคเรียนที่ 2
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน	 ชั้น/ระดับ ม.2 จำนวน   3   ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน	 ชั้น/ระดับ ม.3 จำนวน   6   ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน	 ชั้น/ระดับ ม.6 จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม	 ชั้น/ระดับ ม.3 จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม	 ชั้น/ระดับ ม.4 จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน้าที่พลเมือง		 ชั้น/ระดับ ม.2 จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ แนะแนว			 ชั้น/ระดับ ม.2 จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ลูกเสือวิสามัญ		 ชั้น/ระดับ ม.4 จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุมนุม		         ชั้น/ระดับ ม.1-6 จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์
							รวม		19 ชั่วโมง/สัปดาห์

3. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	3.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน        800	ชั่วโมง
	3.2 ชั่วโมงสนับสนุนการเรียนรู้         510	ชั่วโมง
	3.3 ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   50  ชั่วโมง
	3.4 ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  185   ชั่วโมง
4. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน
[bookmark: _Hlk35200757]1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
		1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.2,3 และ6 และภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ม.3 ม.4 ที่มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้อง
       [image: ]          [image: ]      [image: ]
[bookmark: _Hlk35200770]		1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้วยกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติที่หลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาภาษาอังกฤษ
                      [image: ]             [image: ]

[bookmark: _Hlk35200781]		1.3 มีแนวทางในการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมและช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน มีความสุข
               [image: ]         [image: ]
[bookmark: _Hlk35200875]		1.4 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลเบื้องต้น และมีความหลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน
               [image: ]            [image: ]

[bookmark: _Hlk35200894]		1.5 มีการแก้ปัญหาในชั้นเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่
งานวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนดงยางวิทยาคมในเรื่องการไม่ส่งงาน / การบ้าน

[bookmark: _Hlk35200907][image: ]             	1.6 มีสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ และให้นักเรียนไว้สืบค้นเพิ่มเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน บัตรคำ เกมโดมิโน และชุดการสอนสำเร็จรูปจากโปรแกรม Winner English 
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[bookmark: _Hlk35200981]            2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
[bookmark: _Hlk35200955]		2.1 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิด และการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจำคำกริยา 3 ช่องเช่น กิจกรรมแข่งขันท่องคำคล้องจองคำกริยา 3 ช่อง 
           [image: ]   [image: ]  [image: ]
		2.2 มีกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาในห้องเรียนกับกิจกรรมในวันคริสต์มาสซึ่งเป็นการบูรณการเนื้อหาในห้องเรียนผ่านการจัดป้ายนิเทศต่าง ๆ การแสดงละคร และการแข่งขันตอบปัญหา
[image: ][image: ][image: ]


        
		          
		


[bookmark: _Hlk35201021]3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
		3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ผลการเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
จากการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563
สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้
1. สรุปผลการตัดสินผลการเรียน
	ที่
	รายวิชา / รหัสวิชา
	รวม
(คน)
	ระดับผลการเรียน

	
	
	
	4.0
	3.5
	3.0
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0
	ร
	มส

	1
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ22101
	29
	2
	3
	2
	7
	2
	5
	6
	2
	-
	-

	2
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ23101
	56
	9
	11
	12
	6
	8
	4
	2
	4
	-
	-

	3
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ33101
	13
	2
	2
	4
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	4
	ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม/ อ20205
	28
	10
	12
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	หน้าที่พลเมือง/ ส20233
	29
	7
	4
	6
	2
	6
	2
	1
	1
	-
	-

	รวม
	155
	30
	32
	28
	18
	18
	13
	9
	7
	-
	-

	ร้อยละ
	100.00
	19.35
	20.65
	18.06
	11.61
	11.61
	8.39
	5.80
	4.52
	-
	-



	โดยมีร้อยละของระดับผลการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 81.29





2. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
	ที่
	รายวิชา / รหัสวิชา
	รวม
(คน)
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	การอ่าน/คิดวิเคราะห์เขียน
	หมายเหตุ

	
	
	
	3
	2
	1
	0
	3
	2
	1
	0
	

	1
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ22101
	29
	4
	23
	1
	1
	2
	26
	-
	1
	

	2
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ23101
	56
	-
	53
	-
	3
	-
	53
	-
	3
	

	3
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ33101
	13
	-
	13
	-
	-
	-
	13
	-
	-
	

	4
	ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม/ อ20205
	28
	-
	28
	-
	-
	-
	28
	-
	-
	

	5
	หน้าที่พลเมือง/ ส20233
	29
	4
	21
	3
	1
	6
	22
	-
	1
	

	รวม
	155
	8
	138
	4
	5
	8
	142
	-
	5
	

	ร้อยละ
	100.00
	5.16
	89.03
	2.58
	3.23
	5.16
	91.61
	-
	3.23
	



จากการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563
    สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้
1. สรุปผลการตัดสินผลการเรียน
	ที่
	รายวิชา / รหัสวิชา
	รวม
(คน)
	ระดับผลการเรียน

	
	
	
	4.0
	3.5
	3.0
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0
	ร
	มส

	1
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ22102
	28
	4
	-
	1
	1
	4
	1
	3
	14
	-
	-

	2
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ23102
	56
	14
	9
	5
	9
	8
	4
	3
	4
	-
	-

	3
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ33102
	13
	1
	3
	1
	-
	1
	5
	2
	-
	-
	-

	4
	ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม/ อ20206
	31
	5
	3
	5
	4
	2
	1
	2
	9
	-
	-

	[bookmark: _Hlk69655060]5
	ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม/ อ30202
	23
	1
	3
	3
	5
	5
	1
	1
	4
	-
	-

	6
	หน้าที่พลเมือง/ ส20236
	29
	2
	-
	5
	6
	11
	-
	4
	1
	-
	-

	รวม
	180
	27
	18
	20
	25
	31
	12
	15
	32
	-
	-

	ร้อยละ
	100.00
	15.00
	10.00
	11.11
	13.89
	17.22
	6.67
	8.33
	17.78
	-
	-



		โดยมีร้อยละของระดับผลการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.22
2. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
	ที่
	รายวิชา / รหัสวิชา
	รวม
(คน)
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	การอ่าน/คิดวิเคราะห์เขียน
	หมายเหตุ

	
	
	
	3
	2
	1
	0
	3
	2
	1
	0
	

	1
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ22102
	28
	4
	14
	9
	1
	-
	21
	6
	1
	-

	2
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ23102
	56
	16
	36
	1
	3
	12
	30
	11
	3
	-

	3
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน/ อ33102
	13
	-
	13
	-
	-
	-
	13
	-
	-
	-

	4
	ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม/ อ20206
	31
	-
	27
	4
	-
	-
	25
	6
	-
	-

	5
	ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม/ อ30202
	23
	-
	16
	6
	1
	-
	20
	-
	3
	-

	6
	หน้าที่พลเมือง/ ส20236
	29
	4
	24
	-
	1
	2
	26
	-
	1
	-

	รวม
	180
	24
	130
	20
	6
	14
	135
	23
	8
	-

	ร้อยละ
	100.00
	13.33
	72.22
	11.11
	3.33
	7.78
	75.00
	12.78
	4.44
	-



[bookmark: _Hlk35201043]		


3.2 นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการทางภาษา ผ่านเกณฑ์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้
3.3 นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านที่เกณฑ์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้
3.4 นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงาน ที่สะท้อนความคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินค่าและความคิดสร้างสรรค์ชั้นงาน โดยใช้ความรู้และเนื้อหาทางภาษา
[bookmark: _Hlk35201108]3.6 นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ครูได้รวบรวมและแนะนำให้ได้อย่างถูกต้อง 

4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
[bookmark: _Hlk35201249]	4.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับเขตพื้นที่
[bookmark: _Hlk35201295]    		4.2 มีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
		4.3 มีระบบการทำงานที่เป็นทีม และมีแนวทางการทำงานที่เป็นขั้นตอนชัดเจน
	4.4 มีแนวทางด้านเอกสาร และการเตรียมความพร้อมในการประเมินเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
           ของครู เผยแพร่ให้กับเพื่อนครูทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน
[bookmark: _Hlk35201328]		5.1 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนท้องถิ่นและส่วนราชการต่าง ๆ 
     		5.2 มีกิจกรรมทางสังคมในด้านต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
		5.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาได้
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[image: ]    ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง

ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ.
	ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

	รายการพิจารณาตนเอง
	ก่อนพัฒนาตนเอง
	หลังพัฒนาตนเอง

	
	มาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	น้อย
(1)
	มาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	น้อย
(1)

	1. เนื้อหาในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน
	
	
	
	
	
	

	2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมาย
การเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมินและแนวทาง
การเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา
	
	
	
	
	
	

	5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
สังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ชาติจนถึงระดับหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลาก
หลายของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	8. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	รวม
	9
	12
	
	21
	4
	

	คะแนนรวม/แปลผล
	21/อยู่ในระดับปานกลาง
	25/อยู่ในระดับ
มาก


เกณฑ์  		คะแนน 9 – 15  ระดับความรู้น้อย		คะแนน 16 – 21 ระดับความรู้ปานกลาง
			คะแนน 22 – 27 ระดับความรู้มาก

	จากผลการประเมิน พบว่า หลังพัฒนาตนเองแล้ว ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นเรื่องพื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร และทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง



	ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน (ระดับความสามารถ)

	รายการพิจารณาตนเอง
	ก่อนการพัฒนาตนเอง
	หลังการพัฒนาตนเอง

	
	ทำได้ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ไม่ค่อยได้ทำ
(1)
	ทำได้ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ไม่ค่อยได้ทำ
(1)

	1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	5. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะ สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	6. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	8. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	รวม
	18
	4
	
	24
	
	

	คะแนนรวม/การแปลผล
	22/อยู่ในระดับมาก
	25/อยู่ในระดับมาก



เกณฑ์  		คะแนน 8 – 13  ระดับทักษะน้อย		คะแนน 14 – 19 ระดับทักษะปานกลาง
			คะแนน 20 – 24 ระดับทักษะมาก
	
	จากผลการประเมินหลังการพัฒนาตนเอง พบว่า ทักษะการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีทักษะในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก


















	ด้านที่ 3 ความเป็นครู

	รายการพิจารณาตนเอง
	ก่อนการพัฒนาตนเอง
	หลังการพัฒนาตนเอง

	
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)

	1. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธาและน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	
	
	
	

	4. มีวินัยและการรักษาวินัย
	
	
	
	
	
	

	5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	
	

	6. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้
	
	
	
	
	
	

	7. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	
	
	
	
	
	

	8. มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	รวม
	18
	4
	
	24
	
	

	คะแนนรวม/การแปลผล
	22/อยู่ในระดับมาก
	24/อยู่ในระดับมาก



เกณฑ์  	คะแนน 8 – 13  ระดับความเป็นครูน้อย	คะแนน 14 – 19 ระดับความเป็นครูปานกลาง
		คะแนน 20 – 24 ระดับความเป็นครูมาก
	
	จากผลการประเมินหลังการพัฒนาตนเอง พบว่า ความเป็นครู โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกประเด็น มีระดับคะแนนที่แสดงถึงความเป็นครูอยู่ในระดับมาก














ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.

	รายการศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา
ตามจุดเน้นของ สพฐ.
	ก่อนการพัฒนาตนเอง
	หลังการพัฒนาตนเอง

	
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)

	1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านการคิดขั้นสูง
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
	
	
	
	
	
	

	6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	
	
	
	
	
	

	7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	9. ด้านใฝ่เรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	10. ด้านใฝ่ดี
	
	
	
	
	
	

	11. ด้านทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	

	12. ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	รวม
	9
	14
	2
	15
	12
	1

	คะแนนรวม/การแปลผล
	25/อยู่ในระดับปานกลาง
	28/อยู่ในระดับปานกลาง



เกณฑ์  	คะแนน 12 – 20  ระดับศักยภาพน้อย	คะแนน 21 – 28 ระดับศักยภาพปานกลาง
		คะแนน 29 – 36 ระดับศักยภาพสูงมาก

	จากผลการประเมินหลังการพัฒนาตนเอง พบว่า ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป ยกเว้น
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ยังต้องปรับปรุง













ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา

	รายการศักยภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น
	ก่อนการพัฒนาตนเอง
	หลังการพัฒนาตนเอง

	
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)

	1. การสอนในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	

	2. การแก้ปัญหาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	4. การจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	5. การวิจัย
	
	
	
	
	
	

	6. การพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	7. สะเต็มศึกษา (STEM Education)
	
	
	
	
	
	

	8. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	10. การออกแบบการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	รวม
	9
	12
	1
	19
	6
	1

	คะแนนรวม/การแปลผล
	22/อยู่ในระดับปานกลาง
	26/อยู่ในระดับสูงมาก



เกณฑ์  	   คะแนน 10 – 16  ระดับศาสตร์การสอนน้อย	คะแนน 17 – 23 ระดับศาสตร์การสอนปานกลาง
	   คะแนน 24 – 30 ระดับศาสตร์การสอนสูงมาก

	จากผลการประเมินหลังพัฒนาตนเอง พบว่า ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกด้านของระดับศาสตร์การสอนอยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป ยกเว้นด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ สะเต็มศึกษา(STEM Education)  

















สรุปผลการประเมินตนเอง
ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ.
	ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในด้านเนื้อหารายวิชา หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ และการประเมินการใช้หลักสูตร พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้
ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องของการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้  พัฒนาการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
	ด้านที่ 3 ความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่ได้ในระดับสูงมาก
ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.
ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. ด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ 
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา
	ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  ด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อนำความรู้ทางภาษาอังกฤษไปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่น ๆ เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมไปถึงการใช้กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์มาช่วยแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ขึ้น
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[image: ]ส่วนที่ 3 : แผนการพัฒนาตนเอง

 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	การจัดการเรียนรู้
	 ศึกษาเอกสารหลักสูตรสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ศึกษาคู่มือการจัดการเรียนรู้และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์มาตรฐานและสาระการเรียนรู้
- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์เนื้อหาสาระ และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอน เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการเรียนของผู้เรียน รายงานผลโดยการบันทึกหลังการสอน และแก้ไขปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ด้วยการทำวิจัยในชั้นเรียน
- การสร้างสื่อการสอน
	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม

	- ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ได้ฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดทักษะต่าง ๆ  จนสามารถนำไปบูรณาการ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
-สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และมีวินัยในตนเอง
- ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
- ครูได้พัฒนาตนเอง



[bookmark: _Hlk35287317] รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ)

	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	2
	การพัฒนาผู้เรียน





	- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน โดยการอบรมหน้าเสาธง กวดขันพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนและดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
- จัดกิจกรรมซ่อมเสริม 
- จัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน โดยการเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อใช้ในการดูแล ตรวจสอบ ประเมิน อ้างอิง ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน
- จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและตรวจสอบแบบบันทึกต่าง ๆ
- ติดตามผล โดยการสังเกต สัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารและพฤติกรรมนักเรียน
- ประเมินผล โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและตรวจสอบแบบบันทึกต่าง ๆ
- ดำเนินการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม

	- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- นักเรียนความความสามารถ และทักษะทางวิชาการ



 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ)

	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน







	- จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เป็นศูนย์การเรียน มีมุมหนังสือ ป้ายนิเทศ มุมสื่อ เอื้อต่อการเรียนรู้ของทั้งครูและผู้เรียน
- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้  เน้นการปฏิสัมพันธ์ เรียนแบบกลุ่ม แบบมีส่วนร่วม แบบร่วมมือร่วมใจ(Cooperative learning)  และเรียนด้วยตนเองที่สอดคล้องสัมพันธ์กับแผนการจัดการเรียนรู้
- จัดทำเอกสาร งานธุรการในชั้นเรียน สารสนเทศ เอกสารหลักสูตร ข้อตกลงเบื้องต้น แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึกผลการเรียน ให้เป็นปัจจุบัน
- การประเมิน   ผลงานนักเรียนและห้องเรียน

	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม

	- บรรยากาศชั้นเรียนที่ดีมีผลต่อการเรียนรู้  
- การเตรียมพร้อมทำให้มีเอกสารวิชาที่ทำการสอนที่สมบูรณ์









 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ)

	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	4
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์







	- วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยทำการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อให้ทราบข้อมูลพื้นฐานนำมาจัดกิจกรรมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง สร้างทักษะในการทำงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อนวัตกรรมที่มีความหลากหลาย น่าสนใจ ทั้งทางด้านเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
- ดำเนินการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม


	- ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
- เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างถาวร 
- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
- มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล








 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ)

	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	5
	การพัฒนาตนเอง








	- ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยการเข้าประชุมทางวิชาการ เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่น ๆจัดขึ้น
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นด้านต่าง ๆกับบุคลากรในโรงเรียน
- ศึกษาเอกสาร จากผลงานวิจัยทางวิชาการ ตำรา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต

	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม


	- ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน








 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ)

	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	6
	การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน

	- ศึกษาเอกสาร ขั้นตอนการทำวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งศึกษาผลงานตัวอย่าง ผลงานทางวิชาการต่าง ๆ
- ศึกษาปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน
- จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับคณะครู เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน
	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม


	- ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
- ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

	7
	การทำงานเป็นทีม


	- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม โดยให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนเพื่อนร่วมงาน
- แสดงบทบาทผู้น้ำและผู้ตามอย่างเหมาะสม ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลายได้
- ดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม

	- เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
- ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน



 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ)

	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ







	- เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม
- เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกครั้ง
- ดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ปฏิบัติตนตามกฎของโรงเรียน
- อุทิศเวลาให้กับผู้เรียน/โรงเรียน
- มีจิตสาธารณะ
- มีวินัยในตนเอง
	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม

	- ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
- มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
- มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
- มีความภาคภูมิใจในความเป็นครู


	9
	การบริการที่ดี






	- ให้คำปรึกษาแก่ นักเรียน ผู้ปกครอง 
- ให้บริการนักเรียน เช่น การสอนซ่อมเสริม 
- ให้บริการผู้ปกครอง เช่น การเยี่ยมบ้าน
- ให้บริการเพื่อนร่วมงาน เช่น การให้คำปรึกษา 
- ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม

	- เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน



 รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่อ)
	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	
ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน






	- ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชุมผู้ปกครอง / ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื่อรับทราบ นโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
- สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนทุก ๆ ครั้ง ทั้งงานที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรม
- ให้ความร่วมมือแก่ชุมชน
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
- เยี่ยมบ้านผู้เรียน
	ปีการศึกษา
2563
	ปีการศึกษา
2563
	โรงเรียน
ดงยางวิทยาคม

	- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น


		
	ลงชื่อ........................................................................				   ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
                  (นางสาวอัฐพิญญา  คำมาโฮม)				………………………………………………………………………………………………
        ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง					………………………………………………………………………………………………

								                                      ลงชื่อ........................................................................
    								                                  (นายประภาส  สีหา) 
							                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนดงยางวิทยาคม
       
[bookmark: _Hlk35204390]6. ประวัติการเข้าการรับพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา)
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	ปีการศึกษา 2559

	1
	เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้	
	โรงเรียนนารีนุกูล
	6
	28 พ.ค.2559

	2
	Thailand – Australia Partnering Project Workshop	
	โรงเรียนนารีนุกูล
	6
	18 ก.ค.2559

	3
	เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลผลการเรียนและระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	
	โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช
	18
	22-24 ก.ค.2559

	4
	เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน”
	โรงเรียนไผ่ใหญ่ศึกษา
จ.อุบลราชธานี
	6
	24 ต.ค. 2559

	5
	เข้าร่วมอบรมการใช้สื่อเสริมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยระบบ VDO Conference
	โรงเรียนนารีนุกูล
จ.อุบลราชธานี
	6
	28 ต.ค.2559

	ปีการศึกษา 2560

	6
	เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงาน บริษัทสร้างการดี ระดับภูมิภาค
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	18
	29-31 ก.ค.2560

	7
	Innovative Teaching English for 21th Century
	ศูนย์ ERIC อุบลราชธานี
	6
	11 ก.ย.2560

	8
	เป็นวิทยากรอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนสุจริตและโรงเรียนวิถีพุทธ
	ศูนย์ปฏิบัติธรรมวัดม่วงสวาสดิ์ จ.อำนาจเจริญ
	12
	23-24 พ.ย.2560

	9
	ศึกษาดูงานสหกรณ์โรงเรียน
	โรงเรียนภูมิซรอลวิทยา
	6
	8 ธ.ค. 2560

	10
	เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)
	สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)
	6
	9 ธ.ค. 2560

	11
	เข้าร่วมอบรมโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)
	โรงเรียนไผ่ใหญ่ศึกษา
จ.อุบลราชธานี
	12
	15-16 มี.ค.2561

	ปีการศึกษา 2561

	[bookmark: _Hlk35443735]12
	เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการสอนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์: ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รหัสหลักสูตร 613041045-009
	ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ
	16
	25-26 ส.ค.2561

	ปีการศึกษา 2562

	13
	เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชน์ (โครงการเด็กดีมีที่เรียน)”
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	6
	21 ส.ค.2562

	14
	เป็นผู้ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน “โครงการครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม เฉลิมพระเกียรติฯ” จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2562
	จังหวัดอุบลราชธานี
	6
	22 ส.ค. 2562

	15
	เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สำหรับบุคลากรในสถานศึกษา: การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ E-Learning
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทยและ Save the Children
	20 
	2-3 ต.ค. 2562

	16
	เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ E-Learning
	ชมรมนักวิจัยทางหลักสูตรและการสอนแห่งประเทศไทย
	6 
	21 ต.ค. 2562

	17
	เข้าร่วมอบรมความรู้พื้นฐานครอสเวิร์ดสำหรับการเป็นกรรมการและเทคนิคสำหรับผู้ฝึกสอนในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและรายการทั่วไป                                            
	ชมรมกรรมการและผู้ฝึกสอนครอสเวิร์ด เอแม็ทและคำคม
	6
	21 ต.ค. 2562

	18
	อบรมคอร์สมหากาพย์ อังกฤษ อัพเกรด: ศัพท์ทะลุ อ่านทะลวง 
: การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ E-Learning
	มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
	12
	30 พ.ย. 2562

	19
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29
	6
	23 ม.ค. 2563

	20
	เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมค่ายไอที-คาเฟ่สัญจร ครั้งที่ 20 
	โรงเรียนดงยางวิทยาคม ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	12
	15-16 ก.พ. 2563

	ปีการศึกษา 2563

	21
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 Coding Online for Grade7-9 Teacher (C4T-8)  
	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20
	 16 พ.ค.2563

	22
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 Coding Online for Grade10—12 Teacher (C4T-9)  
	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20
	22 พ.ค.2563

	23
	เข้าร่วมโครงการครูแนะแนวรุ่นใหม่ สร้างเด็กไทยให้ออกแบบชีวิตตัวเองได้ รุ่นที่ 3 
	A- Chieve
	24
	17-19 มิ.ย.2563

	24
	เข้าร่วมอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	งานแนะแนว
 โรงเรียนนารีนุกูล
	8
	11 ก.ย. 2563

	25
	เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโมดูล 2 “ถอดบทเรียนเส้นทางแห่งการเติบโต เติมพลังใจ ไฟฝัน ครูแนะแนวรุ่นใหม่ รุ่นที่ 3”
	A- Chieve
	32
	26-29 พ.ย.2563

	26
	ทดสอบบทเรียนออนไลน์ เรื่อง "การเรียนรู้กัญชาและกัญชงอย่างชาญฉลาด สำหรับประชาชน
	กระทรวงศึกษาธิการ
	6
	29 ม.ค.2564

	27
	เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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[bookmark: _Hlk35204688][image: ]ส่วนที่ 4 : ความต้องการในการพัฒนา
 1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
	ลำดับที่
	รหัสหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร

	1
	
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 Coding Online for Grade7-9 Teacher (C4T-8)  
จำนวน 20 ชั่วโมง

	2
	
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 Coding Online for Grade10—12 Teacher (C4T-9)  
จำนวน 20 ชั่วโมง


2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
	หลักสูตรอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครู Coding for Teacher (C๔T) เพื่อมุ่งเน้นการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ พื้นฐานความคิดเชิงคำนวณ (Computational Thanking) พื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และพื้นฐานการรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and Information Literacy) ซึ่งทักษะพื้นฐานเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญ ที่นักเรียนควรได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อเป็นรากฐานของการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพิ่มศักยภาพและนวัตกรรมที่จะนำไปสู่การพัฒนาประเทศ
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้วิทยาการคำนวณระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย
4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
4.1 นำความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ไปใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาการคำนวณสำหรับช่วงชั้น ม.1-ม.6 ได้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน
4.2  ถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหารายวิชาวิทยาการคำนวณเพื่อให้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่สำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะพื้นฐานความคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) , ทักษะพื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) , ทักษะการเรียนรู้และทักษะด้านนวัตกรรม (Learning and Innovation –The 4 C’s) , ทักษะการทำมาหาเลี้ยงชีพและการดำเนินชีวิต (Career and Life) และทักษะพื้นฐานการรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and information Literacy)
4.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ความสามารถด้านการสื่อสาร ความสามารถด้านการคิด ความสามารถด้านการแก้ปัญหา ความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี
4.4  จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถพัฒนาโครงงานการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีและนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมต้นแบบ ที่มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้ง ในเรื่องกระบวนการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม
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