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คำนำ 
 

คู่มือระบบบริหารกิจการลูกเสือ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการใช้
งานระบบงานทะเบียนและสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาข้ึนใหม่ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลกิจการลูกเสือทั่วประเทศ ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญในทุก
ภาคส่วน สำนักงานลูกเสือแห่งชาติตระหนักถึงความจำเป็นในการปรับตัวและยกระดับการบริหารจัดการให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ซึ่งได้รับการออกแบบและ
พัฒนาข้ึนโดยคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้งานทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูง ผู้กำกับลูกเสือ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ไปจนถึงสมาชิกลูกเสือทั่วไป โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ประมวลผล และ
เรียกใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจการลูกเสือ ซึ่งจะช่วยให้การบริหารงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว แม่นยำ และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ระบบยังออกแบบให้มีความยืดหยุ่น สามารถรองรับการขยายตัวและการ
เปลี่ยนแปลงของกิจการลูกเสือในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื้อหาภายในคู่มือฉบับนี้ประกอบด้วยส่วนสำคัญหลายส่วน เริ่มต้นด้วยภาพรวมของระบบ ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้ใช้งานเข้าใจโครงสรา้งและหลกัการทำงานของระบบได้อย่างชัดเจน จากนั้นจะเป็นคำอธิบายข้ันตอนการใช้
งานระบบอย่างละเอียด ตั้งแต่การเข้าสู่ระบบ การจัดการสิทธ์ิผู้ใช้งาน การบันทึกและแก้ไขข้อมูล การสืบค้น
ข้อมูล การออกรายงานในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนการดูแลรักษาความปลอดภัยของข้อมูล นอกจากนี้ ยังมีส่วน
ของคำแนะนำในการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการใช้งาน พร้อมทั้งช่องทางในการติดต่อขอรับ
การสนับสนุนเพิ่มเติมจากทีมผู้พัฒนาระบบ 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติตระหนักดีว่า การเปลี่ยนแปลงสู่ระบบดิจิทัลอาจก่อให้เกิดความท้าทาย
สำหรับผู้ใช้งานบางส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่คุ้นเคยกับระบบการทำงานแบบเดิม ดังนั้น คู่มือฉบับนี้จึงได้รับ
การออกแบบให้มีความเข้าใจง่าย ใช้ภาษาที่ชัดเจน และมีภาพประกอบเพื่อให้ผู้ใช้งานทุกระดับสามารถเรียนรู้
และใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติยังได้จัดเตรียมการฝึกอบรมและ
การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่าผู้ใช้งานทุกคนจะสามารถใช้ประโยชน์จากระบบได้อย่างเต็มที่ 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ระบบบริหารกิจการลูกเสือ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติน้ี 
พร้อมด้วยคู่มือการใช้งานฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยยกระดับการบริหารกิจการลูกเสือของประเทศ
ไทย และขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบและจัดทำคู่มือฉบับนี้ และหวังว่าผู้ใช้งานทุกท่าน
จะได้รับประโยชน์สูงสุดจากระบบใหม่นี้ หากมีข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำใดๆ เพื่อการปรับปรงุระบบหรือคู่มอื
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ทางสำนักงานลูกเสือแห่งชาติยินดีรับฟังและนำไปพิจารณาในการปรับปรุงครั้งต่อไป เพื่อให้
การพัฒนากิจการลูกเสือไทยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

• ความเป็นมา 
 กิจการลูกเสือไทยมีประวัติศาสตร์อันยาวนานและทรงคุณค่า นับตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ก่อตั้งกองเสือป่าและกองลูกเสือข้ึนในประเทศไทย
เมื่อปี พ.ศ. 2454 ตลอดระยะเวลากว่าหนึ่งศตวรรษที่ผ่านมา กิจการลูกเสือได้มีการพัฒนาและเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
สอดคล้องกับคำปฏิญาณของลูกเสือที่ว่า "ข้าจะช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ" ซึ่งสะท้อนให้เห็นในแฮชแท็ก #ลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ ที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน  

ในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา การบริหารจัดการข้อมูลของกิจการลูกเสือส่วนใหญ่ยังคงพึ่งพาระบบ
เอกสารและการจัดเก็บข้อมูลแบบดั้งเดิม ซึ่งมีข้อจำกัดในด้านความรวดเร็ว ความแม่นยำ และการเข้าถึง
ข้อมูล ด้วยจำนวนสมาชิกลูกเสือที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง และความซับซ้อนของการบริหารจัดการที่มากข้ึน ทำ
ให้เกิดความท้าทายในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติตระหนักดีว่าถึง
เวลาแล้วที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิด "สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ พร้อม 
Transform สู่ สลช. ยุคใหม่ทันสมัย ถูกต้องรวดเร็วประโยชน์ประหยัด" ในปี พ.ศ. 2566 สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติได้ริเริ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารกิจการลูกเสือแบบดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อยกระดับ
การบริหารจัดการข้อมูลให้มีความรวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ สร้างฐานข้อมูลกลางที่สามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากทุกภาคส่วนของกิจการลูกเสือทั่วประเทศ เพิ่มความโปร่งใสและความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและเข้าถึงข้อมูล ลดภาระงานด้านเอกสารและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึง
รองรับการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของกิจการลูกเสือในอนาคต 

โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่จากผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และ
ได้รับความร่วมมือจากผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้บริหารกิจการลูกเสือ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากทุกภาคส่วน ในการออกแบบและพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานทุกระดับ          
การพัฒนาระบบแบ่งเป็นหลายระยะ ตั้งแต่การศึกษาความต้องการของผู้ใช้ การออกแบบระบบ การพัฒนา
โปรแกรม การทดสอบระบบ และการฝึกอบรมผู้ใช้งาน ในระหว่างการพัฒนา มีการจัดประชุมและรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบที่พัฒนาข้ึนจะสามารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ได้อย่างแท้จริง ทีมพัฒนาได้นำแนวคิด #ทำดีทำได้ทำทันที มาเป็นหลักในการ
ทำงาน โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างระบบที่ไม่เพียงแต่มีประสิทธิภาพ แต่ยังสามารถนำไปใช้งานได้จริงและเห็นผล
อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความรวดเร็วและความแม่นยำของข้อมูล ซึ่งช่วยให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและประหยัดทรัพยากรได้อย่างมีนัยสำคัญ สอดคล้องกับแนวคิด "ถูกต้องรวดเร็ว
ประโยชน์ประหยัด" ที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติยึดถือ  หลังจากการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
ระบบนี้ได้เริ่มใช้งานอย่างเป็นทางการทั่วประเทศในเดือนสิงหา พ.ศ. 2567 โดยมีการจัดฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบให้กับบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงไปจนถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ รวมถึงผู้กำกับลูกเสือและ
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ผู้นำลูกเสือในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ การฝึกอบรมนี้ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการใช้งานระบบเท่านั้น แต่ยังเน้นย้ำถึง
ความสำคัญของการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนากิจการลูกเสือ และการปรับตัวให้เข้ากับยุคดิจิทัลการนำ
ระบบบริหารกิจการลูกเสือแบบดิจิทัลมาใช้นับเป็นก้าวสำคัญในการพัฒนากิจการลูกเสือไทยให้ก้าวทันยุค
สมัย สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ระบบใหม่นี้ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเท่าน้ัน แต่ยังส่งเสริมความโปร่งใส สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายบน
พื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และช่วยให้การติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ทำได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นอกจากนี้ ระบบใหม่ยังเปิดโอกาสให้สมาชิกลูกเสือ โดยเฉพาะเยาวชน สามารถมีส่วนร่วมในการ
พัฒนากิจการลูกเสือได้มากข้ึน ผ่านฟีเจอร์ต่างๆ เช่น การรายงานกิจกรรมออนไลน์ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ และการเสนอแนะไอเดียใหม่ๆ สอดคล้องกับแนวคิด #เด็กคิดเด็กทำเด็กนำผู้ใหญ่
สนับสนุน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาเยาวชนในยุคปัจจุบัน  การ Transform สู่ สลช. ยุคใหม่ด้วย
ระบบบริหารกิจการลูกเสือแบบดิจิทัลนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการปรับปรุงระบบการทำงานเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรและวิธีคิดของบุคลากรทุกระดับ ให้พร้อมรับมือกับความท้าทายในยุคดิจิทัล 
และพร้อมที่จะนำพากิจการลูกเสือไทยไปสู่ความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติเช่ือมั่นว่า ด้วยระบบบริหารกิจการลูกเสือแบบใหม่นี้ จะช่วยให้การ
ดำเนินงานของกิจการลูกเสือมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สอดคล้องกับคำขวัญ
ของลูกเสือที่ว่า "เสียชีพอย่าเสียสัตย์" และแนวคิด #ลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ #ทำดีทำได้ทำทันที ซึ่งจะ
เป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคตการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญนี้จะเป็น
จุดเริ่มต้นของยุคใหม่แห่งกิจการลูกเสือไทย ที่พร้อมจะก้าวไปข้างหน้าอย่างยังยื่น          . 

 

• ความมุ่งหมาย 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.) มีความมุ่งหมายหลักในการพัฒนาระบบบริหารกิจการลูกเสือแบบ
ดิจิทัล เพื่อยกระดับการดำเนินงานของกิจการลูกเสือไทยให้ก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ "สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ พร้อม Transform สู่ สลช. ยุคใหม่ทันสมัย ถูกต้องรวดเร็วประโยชน์
ประหยัด" โดยมีเป้าหมายสำคัญดังนี้: 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูล:  
- สร้างฐานข้อมูลกลางที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

- ลดความซ้ำซ้อนและข้อผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูล 

- เพิ่มความรวดเร็วในการเข้าถึงและประมวลผลข้อมูล 

2. ยกระดับการให้บริการ:  
- อำนวยความสะดวกแก่สมาชิกลูกเสือในการทำธุรกรรมต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ 
- ลดระยะเวลาและข้ันตอนในการดำเนินงาน สอดคล้องกับแนวคิด #ทำดีทำได้ทำทันที 
- เพิ่มช่องทางการสื่อสารและประสานงานระหว่างสำนักงานลูกเสือแห่งชาติกับหน่วยงาน

ลูกเสือทั่วประเทศ 
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3. ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาล:  
- สร้างระบบการตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

- เพิ่มความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร 

- สร้างความเช่ือมั่นให้กับสมาชิกลูกเสือและสาธารณชน 

4. สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย:  
- นำเสนอข้อมูลเชิงลึกและการวิเคราะห์แนวโน้มเพื่อสนับสนุนการวางแผนและกำหนด

นโยบาย 

- ติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกับความต้องการและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสมาชิกลูกเสือ:  
- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทุกระดับ 

- เปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบและนำเสนอความคิดสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับแนวคิด #เด็กคิดเด็กทำเด็กนำผู้ใหญ่สนับสนุน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดรับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

6. ส่งเสริมการทำกิจกรรมลูกเสือ:  
- พัฒนาแพลตฟอร์มสำหรับการแบ่งปันประสบการณ์และกิจกรรมลูกเสือ 

- สนับสนุนการทำกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับแนวคิด #ลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 

- เช่ือมโยงกิจกรรมลูกเสือกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

7. เสริมสร้างภาพลักษณ์และความเข้าใจต่อกิจการลูกเสือ:  
- ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประชาสัมพันธ์และสื่อสารคุณค่าของกิจการลูกเสือสู่สาธารณะ 

- สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 

- ยกระดับภาพลักษณ์ของกิจการลูกเสือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
เยาวชนในยุคปัจจุบัน 

8. รองรับการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต:  
- ออกแบบระบบให้มีความยืดหยุ่นและสามารถขยายขีดความสามารถได้ในอนาคต 

- เตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายใหม่ๆ ในยุคดิจิทัล 

- สร้างพื้นฐานสำหรับการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในกิจการลูกเสือ 

ด้วยความมุ่งหมายเหล่าน้ี สำนักงานลูกเสือแห่งชาติเช่ือมั่นว่าระบบบริหารกิจการลูกเสือแบบดิจิทัล
จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนกิจการลูกเสือไทยให้ก้าวหน้า ทันสมัย และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของเยาวชนและสังคมในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งรักษาไว้ซึ่งคุณค่าและ
อุดมการณ์ของลูกเสือที่ยึดมั่นในการ "เสียชีพอย่าเสียสัตย์" และการบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม 
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• หลักการทำงานของระบบ 

ระบบออกแบบตามบทบาทหน้าที่ของบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องข้ันตอนการดำเนินการตาม
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  ซึ่งการทำงานของระบบจะมี User Interface : UI ของแต่ละระดับ คือ ระดับ
บุคคล ระดับสถานศึกษา ระดับสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ระดับสำนักงานลูกเสือจังหวัด
(สลจ.) และระดับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.) ตามลำดับ ดังแผนภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 แสดงข้ันตอนการทำงานของระบบตามบทบาทหน้าที่ของบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยว 

 

 

 

ภายในสถานศึกษา 

(ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) 
ภายนอกสถานศึกษา 

(บุคลากรทางการลูกเสือ) 
 

UI ระดับบุคคล 

UI สำนักงานลูกเสือจังหวัด 

(สลจ.) 

UI สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(สพท.) 

UI สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
(สลช.) 
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ขั้นตอนการยื่นคำขอคณุวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน (ATC) 

 

แผนภาพท่ี 2 แสดงข้ันตอนการทำงานของระบบการยื่นคำขอคุณวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน (ATC) 
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ขั้นตอนการยื่นคำขอคณุวุฒิวูดแบดจ์ 3 ท่อน (ALT) 

 

 
 

แผนภาพท่ี 3 แสดงข้ันตอนการทำงานของระบบการยื่นคำขอคุณวุฒิวูดแบดจ์ 3 ท่อน (ALT) 
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ขั้นตอนการยื่นคำขอคณุวุฒิวูดแบดจ์ 4 ท่อน (LT) 

 

 
 

แผนภาพท่ี 4 แสดงข้ันตอนการทำงานของระบบการยื่นคำขอคุณวุฒิวูดแบดจ์ 4 ท่อน (LT) 
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• เริ่มต้นการใช้งานครั้งแรกสำหรับผู้ใช้ระดับบุคคล 

การเข้าใช้งานให้พิมพ์ URL : https://nsot.scoutthailand.org/  ในเบราว์เซอรท์ี่ท่านใช้งาน จะปรากฎ
หน้าจอดังภาพ 

 
 

หลังจากกดสมัครสมาชิกจะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

 

 

 

ระบบจะทำการตรวจสอบ หากมีข้อมูลอยู่ในระบบแล้วจะข้ึนข้อมูลทั้งหมดในช่อง ยกเว้นรหัสผ่าน ผู้ใช้ต้อง
กรอกแล้วทำการบันทึก 

กดสมัครสมาชิก 

กรอกเลขประจำตัวประชาชน 

https://nsot.scoutthailand.org/
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หากระบบไม่พบข้อมูลเดิมให้ผู้ใช้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนในหน้าจอนี้ 

    
 

 จากนั้นคลิกที่ช่อง “นโยบายความเป็นส่วนตัวของข้อมูล (Privacy Policy)” แล้วคลิกที่ปุ่ม “สมัครสมาชิก” 

 

 

ส่วนน้ีระบบจะใช้ เลขประจำตัว
ประชาชนเป็น ช่ือผู้ใช้ และ 

รหสัผ่านเป็นข้อมูลรหสัผ่าน ใน
การเข้าใช้งานในหน้าจอ Login 
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• การกู้คืนรหัสผ่านสำหรับการใช้งานระดับบุคคล 

เมื่อเข้าใช้งานที่  URL : https://nsot.scoutthailand.org/  ในเบราว์เซอร์ที่ท่านใช้งาน จะปรากฎ
หน้าจอดังภาพ 

 
 

แล้ว ลืมรหัสผ่าน ให้ผู้ใช้กดที่ “จำรหัสผ่านไม่ได้”  จะปรากฎหน้าจอดังภาพ 

 
 

ระบบจะส่งข้อมูลรหัสผา่นให้ท่านทาง Email 

กดสมัครสมาชิก 

https://nsot.scoutthailand.org/
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บทท่ี 2 

การใช้งานระดับบุคคล 

 

 ในส่วนนี้จะเป็น User Interface : UI สำหรับผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือ
รองรับการดำเนินกาทางด้านข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ ทางการลูกเสือของบุคคลนั้น ๆ อาทิ  ตำแหน่งทาง
ลูกเสือ ประวัติการฝึกอบรม คุณวุฒิทางลูกเสือ เครื่องราชและเหรียญฯและอำนวยความสะดวกในการ สมัคร
ผู้บังคับบัญชาฯ (สลช.2)  ยื่นคำขอคุณวุฒิทางลูกเสือ  ยื่นคำขอเครื่องราชและเหรียญ เป็นต้น 

 

• เริ่มต้นการใช้งาน 

1. การเข้าใช้งานให้พิมพ์ URL : https://nsot.scoutthailand.org/  ในเบราว์เซอร์ที่ท่านใช้งาน จะ
ปรากฎหน้าจอดังภาพ 

 
 

2. ใส่ข้อมูลผู้ใช้ในช่อง “ชื่อผู้ใช้” ในระดับบุคคลจะเป็นเลขประจำตัวประชาชน 

3. ใส่ข้อมูลรหัสผ่านในช่อง “รหัสผ่าน” ในระดับบุคคลจะเป็นข้อมูลที่เพิ่มในช่องกำหนดรหัสผ่าน 

4. ทำการคลิกที่ “ฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ” จากนั้นคลิกที่ “เข้าสู่ระบบ” 

หมายเหตุ :  
1) หากไม่เคยเข้าใช้งานให้คลิกที่ “สมัครสมาชิก” ตามขั้นตอนการเข้าใช้งานครั้งแรกในบทที่ 1 

2) หากจำรหัสผ่านไม่ได้ ให้คลิกที่ “จำรหัสผ่านไม่ได้” แล้วทำตามขั้นตอนแก้กู้รหัสผ่านในบทที่ 1 
      

https://nsot.scoutthailand.org/
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• ส่วนประกอบหน้าจอหลัก User Interface : UI ระดับบุคคล 

หลังจาก Login เข้ามาในระบบเรียบร้อยแล้ว จะปรกฎาหน้าจอ 

 

 
 

ซึ่งมีรายระเอียดดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว (Profile) 

▪ เมนู “ตำแหน่งทางลูกเสือ” เป็นการรายงานข้อมูลตำแหน่งทางลูกเสือได้รับการแต่งตั้งทั้งหมด
ของบุคคลนั้น สามารถดูรายละเอียดและ Download หนังสือสำคัญแต่งตั้งให้มีตำแหน่งเป็น
บุคลากรทางการลูกเสือ หรือแบบพิมพ์ สลช.10 เป็นไฟล์ pdf ได ้

▪ เมนู “ประวัติการฝึกอบรม” เป็นการรายงานข้อมูลการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งหมดของ
บุคคลนั้นสามารถดูรายละเอียดและ Download วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม เป็นไฟล์ pdf ได ้

▪ เมนู “คุณวุฒิทางลูกเสือ” เป็นการรายงานข้อมูลคุณวุฒิทางลูกเสือที่ได้รับการอนุมัติทั้งหมด
ของบุคคลนั้น สามารถดูรายละเอียดและ Download ใบคุณวุฒิทางลูกเสือ เป็นไฟล์ pdf ได ้

▪ เมนู “เครื่องราชและเหรียญฯ” เป็นการรายงานข้อมูลเครื่องราชและเหรียญเชิดชูเกียรติ ที่
ได้รับการอนุมัติทั้งหมดของบุคคลนั้น สามารถดูรายละเอียดและ Download เกียรติบัตร เป็น
ไฟล์ pdf ได ้

▪ เมนู “จัดการข้อมูลส่วนตัว” เป็นการเพิ่มเติมข้อมูล การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลเกี่ยวกับช่ือ-

สกุล ข้อมูลที่อยู่ ข้อมูลสถานที่ทำงาน ข้อมูลการศึกษาของบุคคลนั้น 
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ส่วนท่ี 2 การยื่นคำขอและบริการออนไลน์ 
▪ เมนู “สมัครผู้บังคับบัญชาฯ (สลช.2)” เป็นการยื่นคำขอใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

หรือ แบบ สลช.2 ซึ่งมีหน้าต่างที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กดปุ่ม “ยื่นคำขอสมัครเป็นผู้บังคับบญัชาลูกเสือ” 

กรอกข้อมูลตามแบบฟอรม์ให้ครบถ้วย 
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หลังจากนั้นระบบจะส่งไปที่ User Interface : UI ระดับสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาพิจารณา
รับรอง 

 

 

▪ เมนู “ยื่นคำขอคุณวุฒิทางการลูกเสือ” เป็นการยื่นคำขอคุณวุฒิทางการลูกเสือหลังจากผ่าน
การฝึกผอบรมและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ พ.ศ. 2556 เป็นผู้มีคุณสมบัติเรียบร้อยแล้วระบบรองรับการยื่นขอ
มีวุฒิทางการลูกเสือ 4 คุณวุฒิดังนี้ 

1) ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน  หรือ ATC 

2) ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน  ผู้นำ หรือ LATC  
3) ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 3 ท่อน  หรือ ALT 

4) ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 4 ท่อน  หรือ LT 

ซึ่งแต่ละระบบยื่นคำขอจะมีรายละเอียดให้กรอกข้อมูลและอัฟโหลดเอกสารที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 

ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน หรือ ATC 

 
 

 

อัฟโหลดไฟลท์ี่เกี่ยวข้อง กดปุ่มบันทึกข้อมลู 

กดปุ่ม “สร้างคำขอ” 
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  เสร็จสิ้นการยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน หรือ ATC 

ตรวจสอบข้อมลู เลือกประเภทคำขอ 

อัฟโหลดเอกสารให้ครบตามข้อกำหนด 

กดปุ่ม “บันทึก”  
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ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน ผู้นำ หรือ LATC 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

ตรวจสอบข้อมลู เลือกประเภทคำขอ 

อัฟโหลดเอกสารให้ครบตามข้อกำหนด 

กดปุ่ม “สร้างคำขอ” 
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  เสร็จสิ้นการยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 2 ท่อน ผู้นำ หรือ LATC 

 

 

ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 3 ท่อน หรือ ALT 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

กดปุ่ม “บันทึก”  

ตรวจสอบข้อมลู เลือกประเภทคำขอ 

กดปุ่ม “สร้างคำขอ” 
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  เสร็จสิ้นการยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 3 ท่อน หรือ ALT 

 

ระบบยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 4 ท่อน ผู้นำ หรือ LT 

 

 
 

 

 

อัฟโหลดเอกสารให้ครบตามข้อกำหนด 

กดปุ่ม “บันทึก”  

กดปุ่ม “สร้างคำขอ” 
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  เสร็จสิ้นการยื่นคำขอมีคุณวุฒิวูดแบดจ์ 4 ท่อน หรือALT 

ตรวจสอบข้อมลู เลือกประเภทคำขอ 

อัฟโหลดเอกสารให้ครบตามข้อกำหนด 

กดปุ่ม “บันทึก”  
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▪ เมนู “ยื่นคำขอเครื่องราชและเหรียญฯ” เป็นการยื่นคำขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริ
ยิ่งรามกีรติลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษ และเหรียญลูกเสือสดุดี เหรียญลูกเสือสรรเสริญ เหรียญลูกเสือ
ยั่งยืน และเข็มลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

 

 
 

 

ส่วนท่ี 3 งานสนับสนุน 

▪ เมนู “คู่มือและระเบียบที่เก่ียวข้อง” คู่มือและระเบียบของงานลูกเสือต่างๆ 

▪ เมนู “เปลี่ยนรหัสผ่าน” เป็นการเปลี่ยนรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ 

▪ เมนู “ออกจากระบบ” เป็นการออกจากระบบหรือโปรแกรม 
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บทท่ี 3 

การใช้งานระดับสถานศึกษา 
 

 ในส่วนนี้จะเป็น User Interface : UI สำหรับสถานศึกษารองรับการดำเนินกาทางด้านข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ อาทิ การจัดการรายช่ือลูกเสือแต่ระดับ แต่ละประเภทลูกเสือ 
การดำเนินการขอแต่งตั้งกลุ่ม กอง การรับรองการสมัครผู้บังคับบัญชา เป็นต้น  อีกทั้งยังแสดงสารสนเทศ
เกี่ยวกับกิจการลูกเสือของสถานศึกษา อาทิ ข้อมูลผู้บังคับบัญชา ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรใน
สถานศึกษา เป็นต้น 

 

• เริ่มต้นการใช้งาน 

1. การเข้าใช้งานให้พิมพ์ URL : https://nsot.scoutthailand.org/  ในเบราว์เซอร์ที่ท่านใช้งาน จะ
ปรากฎหน้าจอดังภาพ 

 
 

2. ใส่ข้อมูลผู้ใช้ในช่อง “ชื่อผู้ใช้” ในระดับสถานศึกษาจะเป็น รหัส 10 หลักของสถานศึกษา 
3. ใส่ข้อมูลรหัสผ่านในช่อง “รหัสผ่าน” ในระดับสถานศึกษาจะเป็น รหัส 10 หลักของสถานศึกษา 
4. ทำการคลิกที่ “ฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ” จากนั้นคลิกที่ “เข้าสู่ระบบ” 

 

หมายเหตุ : หากไม่ทราบให้ติดต่อที่ สำนักงานลูกเสือจังหวัดหรือสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
      

https://nsot.scoutthailand.org/
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• ส่วนประกอบหน้าจอหลัก User Interface : UI ระดับสถานศึกษา 

หลังจาก Login เข้ามาในระบบเรียบร้อยแล้ว จะปรกฎาหน้าจอ 

 
 

ซึ่งมีรายระเอียดดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

▪ เมนู “ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน” เป็นข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของโรงเรียน 

 

▪ เมนู “ตั้งค่าปีการศึกษา” เป็นการกำหนดข้อมูลประจำปีการศึกษา 
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▪ เมนู “ตั้งค่ากิจกรรมท่ีเปิดสอน” เป็นการเลือกเฉพาะกิจกรรมที่ต้องการเปิดการเรียนการสอน 

 

▪ เมนู “ข้อมูลผู้บังคับบัญชาลูกเสือ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับตำแหน่งทางลูกเสือ 

 
▪ เมนู “ข้อมูลการฝึกอบรม” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร

ต่างๆ ทางลูกเสือ 

▪ เมนู “ข้อมูลคุณวุฒิทางลูกเสือ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรที่ได้รับการอนุมัติให้มีคุณวุฒิ
ต่างๆ ทางลูกเสือ 

▪ เมนู “ข้อมูลเครื่องราชและเหรียญฯ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรที่ได้รับการอนุมัติให้มี
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทยและเหรียญตราอันเป็นเครื่องประดับยศ 

เลือกกิจกรรมที่ตอ้งการเปิดสอน 

เลือกได้มากกว่า  1 กิจกรรม 

เลือกได้มากกว่า   กิจกรรม

แกไ้ข/ลบขอ้มลู 
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▪ เมนู “ข้อมูลผลงานและรางวัล” เป็นการรายงานเกี่ยวกับได้รับการอนุมัติรางวัลประเภทต่างๆ 
ทางลูกเสือ 

 

ส่วนท่ี 2 จัดการลูกเสือ-เนตรนารี 
▪ เมนู “จัดการลูกเสือ-เนตรนารี” เป็นการรายงานข้อมูลลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียน 

 

 

เพิ่มขอ้มลูใหม่/ย้ายนกัเรียนเขา้ 

อพัโหลดไฟล ์
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เพิ่มขอ้มลู
ใหม่

ด าเนินการกรอกขอ้มูล 
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▪ เมนู “นำส่งเงินบำรุงค่าบำรุงลูกเสือ” เป็นการรายงานนำส่งเงินค่าบำรุงลูกเสือของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

ย้ายนักเรียนเข้า  
กรอกเลขบัตรประชาชน 13 หลัก  

กดค้นหา 
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ส่วนท่ี 3 จัดการผู้บังคับบัญชา 

▪ เมนู “จัดการข้อมูลผู้มีอำนาจรับรอง” เป็นการดำเนินการของผู้มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง
ข้อมูล 

 

 

 
 

เพิ่มขอ้มลูผูร้บัรองใหม่ 

กรอกขอ้มูลผูม้ีอ านาจ 
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▪ เมนู “รับรองการสมัครฯ สลช.2” เป็นการดำเนินการสมัครขอเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

▪ เมนู “โอน ย้าย ผู้บังคับบัญชาฯ” เป็นการดำเนินการขอโอน ย้าย ของผู้บังคับบัญชา 

  

 

 

 

 

 

อพัโหลดไฟลภ์าพ อพัโหลดไฟลล์ายเซนต ์

บนัทึกขอ้มลู 
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ส่วนท่ี 4 ยื่นคำขอแต่งตั้งกลุ่ม/กอง 
▪ เมนู “ยื่นคำขอจัดตั้งกลุ่มฯ (สลช.1)” เป็นการดำเนินการยื่นคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มหรือกอง

ลูกเสือ 

 

 

 

 

กรอกขอ้มูลค ารอ้ง 

ขอจดัตัง้กลุ่มหรือกองลกูเสือ 

กรอกขอ้มูลค ารอ้ง 

ขอจดัตัง้กลุ่มหรือกองลกูเสือ 

บนัทึกขอ้มลู 
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▪ เมนู “ตรวจสอบข้อมูลและยื่นคำขอ” เป็นการดำเนินการตรวจสอบข้อมูลตามคำร้องที่ยื่นขอ
จัดต้ังกลุ่มหรือกอง 

 

▪ เมนู “ประวัติการยื่นคำขอ” เป็นการดำเนินการการขออนุมัติและติดตามคำขอระหว่างการ
ดำเนินการ 
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▪ เมนู “แบบ ลส. เดิม” เป็นการรายงานข้อมูลของแบบ ลส.เดิม 

 

ส่วนท่ี 5 งานสนับสนุน 

▪ เมนู “คู่มือและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง” เป็นข้อกฎหมาย ระเบียบ เอกสารคู่มือและเอกสารที่
เกี่ยวข้องของลูกเสือ 

▪ เมนู “เปลี่ยนรหัสผ่าน” เป็นการดำเนินการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่เพื่อเข้าสู่ระบบ 

▪ เมนู “ออกจากระบบ” เป็นการดำเนินการออกจากระบบเพื่อสิ้นสุดการทำงาน 
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กรอกรหัสผ่านเดิม 

รหัสผ่านใหม่ และยืนยันรหัสผ่านใหม่ 

กดบันทึก 
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บทท่ี 4 

การใช้งานระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 ในส่วนนี้จะเป็น User Interface : UI สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกรอบอำนาจหน้าที่
สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่ รองรับการดำเนินกาทางด้านข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบุคลกรทางการลูกเสือภายใน
สังกัด อาทิ การรับรองการสมัครเป็นบุคลากรทางการลูกเสือ เป็นต้น  อีกทั้งยังแสดงสารสนเทศเกี่ยวกับ
กิจการลูกเสือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อาทิ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลกลุ่ม กอง ข้อมูลผู้บังคับบัญชา 
ข้อมูลบุคลากรทางการลูกเสือ ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร เป็นต้น 

• เริ่มต้นการใช้งาน 

1. การเข้าใช้งานให้พิมพ์ URL : https://nsot.scoutthailand.org/  ในเบราว์เซอร์ที่ท่านใช้งาน จะ
ปรากฎหน้าจอดังภาพ 

 
 

2. ใส่ข้อมูลผู้ใช้ในช่อง “ชื่อผู้ใช้” ในระดับสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่จะเป็นข้อมูลผู้ใช้ประจำเขตพื้นที่ 
3. ใส่ข้อมูลรหัสผ่านในช่อง “รหัสผ่าน” ในสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่จะเป็นข้อมูลที่ได้จากสำนักงาน

ลูกเสือแห่งชาติ 

4. ทำการคลิกที่ “ฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ” จากนั้นคลิกที่ “เข้าสู่ระบบ” 

หมายเหตุ : หากไม่ทราบให้ติดต่อที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 

https://nsot.scoutthailand.org/
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• ส่วนประกอบหน้าจอหลัก User Interface : UI สำนักงานลูกเสือจังหวัด 

หลังจาก Login เข้ามาในระบบเรียบร้อยแล้ว จะปรากฏหน้าจอ 

 
 

ซึ่งมีรายระเอียดดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน สลจ. 

▪ เมนู “ข้อมูลพ้ืนฐาน สพท.” เป็นการรายงานข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่ 
▪ เมนู  “ข้อมูลกลุ่ม-กอง ลูกเสือ” เป็นการรายงานการตั้งกลุ่มกองลูกเสือและแต่งตั้ ง

ผู้บังคับบัญชาภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

▪ เมนู “ข้อมูลผู้บังคับบัญชาลูกเสือ” เป็นการรายงานข้อมูลผู้บังขับบัญชาลูกเสือของแต่ละ
โรงเรียนภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้ทำการขอแต่งตั้งข้ึนมาที่ลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมูลการฝึกอบรม” เป็นการรายงานการขอเปิดการฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

▪ เมนู “ข้อมูลคุณวุฒิทางลูกเสือ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรที่ได้รับการอนุมัติให้มีคุณวุฒิ
ต่างๆ ทางลูกเสือ 

▪ เมนู “ข้อมูลเครื่องราชและเหรียญฯ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรทางลูกเสือที่ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษและได้รับเหรียญลูกเสือสดุดี
ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 จัดการบุคลากรการทางลูกเสือ 

 
 

▪ เมนู “จัดการข้อมูลผู้มีอำนาจรับรอง” เป็นการตั้งค่าข้อมูลของผู้มอีำนาจรบัรองคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือตามที่ได้ขออนุมัติมาที่ลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “รับรองการสมัครฯ สลช.7” เป็นการอนุมัติบุคลากรทางการลูกเสือ ตำแหน่งผู้ตรวจการ
ลูกเสือ กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และอาสาสมัครลูกเสือระดับจังหวัด 

▪ เมนู “โอน ย้าย บุคลากรฯ” เป็นการโอน ย้าย บุคลากรทางลูกเสือเมื่อมีการย้ายโรงเรียนหรือ
การโอน ย้าย ไปจังหวัดอื่น 

 

ส่วนท่ี 3 งานสนับสนุน 

▪ เมนู “คู่มือและระเบียบที่เก่ียวข้อง” คู่มือและระเบียบของงานลูกเสือต่างๆ 

▪ เมนู “เปลี่ยนรหัสผ่าน” เป็นการเปลี่ยนรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ 

▪ เมนู “ออกจากระบบ” เป็นการออกจากระบบหรือโปรแกรม 

 

จัดการบุคลากรการทางลูกเสือ 
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บทท่ี 5 

การใช้งานระดับสำนักงานลูกเสือจังหวัด 

 

 ในส่วนนี้จะเป็น User Interface : UI สำหรับสำนักงานลูกเสือจังหวัดตามกรอบอำนาจหน้าที่
สำนักงานลูกเสือจังหวัดรองรับการดำเนินกาทางด้านข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบุคลกรทางการลูกเสือภายใน
จังหวัด อาทิ การจัดการการฝึกอบบ การรับรองการสมัครเป็นบุคลากรทางการลูกเสือ การอนุมัติกลุ่ม กอง
ลูกเสือ แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ตรวจสอบการขอมีคุณวุฒิ เป็นต้น  อีกทั้งยังแสดงสารสนเทศเกี่ยวกับ
กิจการลูกเสอืของสำนักงานลกูเสือจงัหวัดอาทิ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลกลุ่ม กองลูกเสือ ข้อมูลผู้บังคับบัญชา 
ข้อมูลบุคลากรทางการลูกเสือ ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร เป็นต้น 
 

• เริ่มต้นการใช้งาน 

1. การเข้าใช้งานให้พิมพ์ URL : https://nsot.scoutthailand.org  ในเบราว์เซอร์ที่ท่านใช้งาน จะ
ปรากฎหน้าจอดังภาพ 

 
 

2. ใส่ข้อมูลผู้ใช้ในช่อง “ชื่อผู้ใช้” ในระดับสำนักงานลูกเสือจังหวัดจะเป็นข้อมูลผู้ใช้ประจำจังหวัด 

3. ใส่ข้อมูลรหัสผ่านในช่อง “รหัสผ่าน” ในระดับสำนักงานลูกเสือจังหวัดจะเป็นข้อมูลที่ได้จาก
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

4. ทำการคลิกที่ “ฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ” จากนั้นคลิกที่ “เข้าสู่ระบบ” 

หมายเหตุ : หากไม่ทราบให้ติดต่อที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

https://nsot.scoutthailand.org/
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• ส่วนประกอบหน้าจอหลัก User Interface : UI สำนักงานลูกเสือจังหวัด 

หลังจาก Login เข้ามาในระบบเรียบร้อยแล้ว จะปรากฏหน้าจอ 

 

 
  

ซึ่งมีรายระเอียดดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน สลจ. 

▪ เมนู “ข้อมูลพ้ืนฐาน สลจ.” เป็นการรายงานข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู  “ข้อมูลกลุ่ม-กอง ลูกเสือ” เป็นการรายงานการตั้งกลุ่มกองลูกเสือและแต่งตั้ ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมูลผู้บังคับบัญชาลูกเสือ” เป็นการรายงานข้อมูลผู้บังขับบัญชาลูกเสือของแต่ละ
โรงเรียนที่ได้ทำการขอแต่งตั้งข้ึนมาที่ลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมูลการฝึกอบรม” เป็นการรายงานการขอเปิดการฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือภายในสำนักงานลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมูลคุณวุฒิทางลูกเสือ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรที่ได้รับการอนุมัติให้มีคุณวุฒิ
ต่างๆ ทางลูกเสือ ภายในสำนักงานลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมูลเครื่องราชและเหรียญฯ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรทางลูกเสือที่ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษและได้รับเหรียญลูกเสือสดุดี
ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือภายในสำนักงานลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมูลผลงานและรางวัล” เป็นการรายงานผลงานและรางวัลต่างๆของบุคลากรทาง
ลูกเสือของในจังหวัด 
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ส่วนท่ี 2 จัดการบุคลากรการทางลูกเสือ 

 

 
 

▪ เมนู “จัดการข้อมูลผู้มีอำนาจรับรอง” เป็นการตั้งค่าข้อมูลของผู้มอีำนาจรบัรองคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือตามที่ได้ขออนุมัติมาที่ลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “รับรองการสมัครฯ สลช.7” เป็นการอนุมัติบุคลากรทางการลูกเสือ ตำแหน่งผู้ตรวจการ
ลูกเสือ กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และอาสาสมัครลูกเสือระดับจังหวัด 

▪ เมนู “โอน ย้าย บุคลากรฯ” เป็นการโอน ย้าย บุคลากรทางลูกเสือเมื่อมีการย้ายโรงเรียนหรือ
การโอน ย้าย ไปจังหวัดอื่น 

 

จัดการบุคลากรการทางลูกเสือ 
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ส่วนท่ี 3 การพิจารณาอนุมัติ 
▪ เมนู “จัดการข้อมูลผู้มีอำนาจอนุมัติ” เป็นการเพิ่มข้อมูลของผู้มีอำนาจในการอนุมัติคุณวุฒิ

ทางการลูกเสือตามที่ได้ขออนุมัติมาที่ลูกเสือจังหวัด 
 

 
 

                             
 

▪ เมนู “พิจารณาคำขอ สลช.1” การพิจารณาอนุมัติการจัดตั้งกลุ่ม-กองลูกเสือและแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเมื่อโรงเรียนยื่นคำขอจัดต้ังกลุ่ม-กองลูกเสือเข้ามาที่ลูกเสือจังหวัด (สลช.1) 

 
 

กรอกข้อมูลตามแบบฟอรม์ให้ครบถ้วน 

อพัโหลดไฟลท์ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อกรอกขอ้มูลครบแลว้คลิกแกไ้ขขอ้มลู 
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▪ เมนู “พิจารณาคำขอ สลช.2” เป็นการพิจารณาอนุมัติการยื่นคำขอเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
(สลช.2) 

 
 

▪ เมนู “พิจารณาคำขอ สลช.7” เป็นการพิจารณาอนุมัติการยื่นคำขอ ตำแหน่งผู้ตรวจการลูกเสือ 
กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และอาสาสมัครลูกเสือ (สลช.7) 

▪ เมนู “อนุมัติ สลช. 8-9 ” เป็นการพิจารณาอนุมัติการยื่นคำขอ การจัดต้ังกลุ่ม-กองลูกเสือ 
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ส่วนท่ี 4 ตรวจสอบและเสนอต่อ 

 
▪ เมนู “จัดการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ” เป็นการเพิ่มข้อมูลเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการยื่นคำขอคุณวุฒิ

เมื่อมีผู้ยื่นมาที่ลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ตรวจสอบคำขอคุณวุฒิ” เป็นการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอการมีคุณวุฒิทาง
ลูกเสือ 

▪ เมนู “การประเมินผล” เป็นการประเมินผลและการอนุมัติการยื่นคำขอการมีคุณวุฒิทางลูกเสือ 

▪ เมนู  “ตรวจสอบคำขอเครื่องราชฯ”  เป็ นการตรวจสอบ คุณสมบัติของผู้ ยื่นคำขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษ 

 

ส่วนท่ี 5 การอบรมพัฒนา 

 

ตรวจสอบและเสนอต่อ 
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▪ เมนู “จัดการหลักสูตรการอบรม” เป็นการอนุมัติการขอเปิดหลักสูตรในการจัดอบรมในระดับ
ลูกเสือจังหวัด 

 

 
 

ส่วนท่ี 6 งานสนับสนุน 

▪ เมนู “คู่มือและระเบียบที่เก่ียวข้อง” คู่มือและระเบียบของงานลูกเสือต่างๆ 

▪ เมนู “เปลี่ยนรหัสผ่าน” เป็นการเปลี่ยนรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ 

▪ เมนู “ออกจากระบบ” เป็นการออกจากระบบหรือโปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบข้อมลูผู้ผ่านการอบรม ออกเกียรติบัตรผูผ้่านการอบรม 

แก้ไขข้อมูลเพิม่เติม ลบข้อมลู 
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บทท่ี 6 

การใช้งานระดับสำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ

 

 ในส่วนนี้จะเป็น User Interface : UI สำหรับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติตามกรอบอำนาจหน้าที่
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติรองรับการดำเนินกาทางด้านข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงกิจการลูกเสือ อาทิ การจัดการ
การฝึกอบบ แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ อนุมัติการขอมีคุณวุฒิ การรับรองการสมัครเป็นบุคลากรทางการ
ลูกเสือ การอนุมัติกลุ่ม กองลูกเสือ เป็นต้น  อีกทั้งยังแสดงสารสนเทศเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ อาทิ ข้อมูล
สถานศึกษา ข้อมูลกลุ่ม กองลูกเสือ ข้อมูลผู้บังคับบัญชา ข้อมูลบุคลากรทางการลูกเสือ ข้อมูลการฝึกอบรม
ของบุคลากร แยกเป็นรายจังหวัด รายหน่วยงาน เป็นต้น 
 

• เริ่มต้นการใช้งาน 

1. การเข้าใช้งานให้พิมพ์ URL : https://nsot.scoutthailand.org  ในเบราว์เซอร์ที่ท่านใช้งาน จะ
ปรากฎหน้าจอดังภาพ 

 
 

2. ใส่ข้อมูลผู้ใช้ในช่อง “ชื่อผู้ใช้” ในระดับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติข้อมูลผู้ใช้กำหนดไว้ตามมาตรการ 

3. ใส่ข้อมูลรหัสผ่านในช่อง “รหัสผ่าน” ในระดับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติข้อมูลรหัสผ่านกำหนดไว้
ตามมาตรการรักษาความปลอดภัย 

4. ทำการคลิกที่ “ฉันไม่ใช่โปรแกรมอัตโนมัติ” จากนั้นคลิกที่ “เข้าสู่ระบบ” 

หมายเหตุ : หากไม่ทราบให้ติดต่อที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

https://nsot.scoutthailand.org/
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• ส่วนประกอบหน้าจอหลัก User Interface : UI ระดับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
หลังจาก Login เข้ามาในระบบเรียบร้อยแล้ว จะปรากฏหน้าจอ 

 
 

ซึ่งมีรายระเอียดดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

▪ เมนู “ข้อมูลสำนักงานลูกเสือจังหวัด” เป็นการรายงานข้อมูลทั่วไปของลูกเสือจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมูลกลุ่ม-กอง ลูกเสือ” เป็นการอนุมัติการยื่นคำขอ และออก สลช. 8,9 การจัดตั้ง
กลุ่ม-กองลูกเสือ 

 
 

▪ เมนู “ข้อมูลผู้บังคับบัญชาลูกเสือ” เป็นการรายงานข้อมูลผู้บังขับบัญชาลูกเสือของทุกจังหวัด 
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▪ เมนู “ข้อมูลการฝึกอบรม” เป็นการรายงานการขอเปิดการฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ของทุกจังหวัด 

▪ เมนู “ข้อมลูคุณวุฒิทางลูกเสือ” เป็นการรายงานเกี่ยวกบับคุลากรที่ได้รับการอนุมัติให้มีคุณวุฒิ
ต่างๆ ทางลูกเสือของทุกจังหวัด 

 
 

▪ เมนู “ข้อมูลเครื่องราชและเหรียญฯ” เป็นการรายงานเกี่ยวกับบุคลากรทางลูกเสือที่ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษและได้รับเหรียญลูกเสือสดุดี
ของทุกจังหวัด 

 

ส่วนท่ี 2 จัดการบุคลากรการทางลูกเสือ 

 

ข้อมูลคุณวุฒิทางลูกเสอืของทกุจงัหวัด 

คลิกตรวจสอบรายละเอียด 

จัดการบุคลากรการทางลูกเสือ 
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▪ เมนู “จัดการข้อมูลผู้มีอำนาจรับรอง” เป็นการตั้งค่าข้อมูลของผู้มอีำนาจรบัรองคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือตามที่ได้ขออนุมัติมาจากลูกเสือทุกจังหวัด 

▪ เมนู “รับรองการสมัครฯ สลช.7” เป็นการอนุมัติบุคลากรทางการลูกเสือ ตำแหน่งผู้ตรวจการ
ลูกเสือ กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และอาสาสมัครลูกเสือของทุกจังหวัด 

▪ เมนู “โอน ยา้ย บุคลากรฯ” เป็นการโอน ย้าย บุคลากรทางลูกเสอืเมือ่มีการย้ายโรงเรียนหรือ
การโอน ย้าย ไปจังหวัดอื่น ในภาพรวมของทกุจงัหวัด 

ส่วนท่ี 3 การพิจารณาอนุมัติแบบ สลช 

 

 
 

▪ เมนู “จัดการข้อมูลผู้มีอำนาจอนุมัติ” เป็นการแก้ไขข้อมูลของผู้มอีำนาจอนมุัติคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือระดับประเทศ 

 
 

การพิจารณาอนุมัติแบบ สลช. 

กรอกข้อมูลตามแบบฟอรม์ให้ครบถ้วน 

อพัโหลดไฟลท์ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อกรอกขอ้มูลครบแลว้คลิกแกไ้ขขอ้มลู 
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▪ เมนู “พิจารณาคำขอ สลช.1” การรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการจัดตั้งกลุ่ม-กองลูกเสือ
และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือเมื่อยื่นคำขอจัดต้ังกลุ่ม-กองลูกเสือของทุกจังหวัด (สลช.1) 

 
 

▪ เมนู “พิจารณาคำขอ สลช.2” เป็นการรายงานการพจิารณาอนุมัติการยื่นคำขอเป็น
ผู้บังคับบญัชาลูกเสือของทุกจังหวัด (สลช.2) 

 
 

▪ เมนู “พิจารณาคำขอ สลช.7” เป็นการรายงานการพิจารณาอนุมัติการยื่นคำขอ ตำแหน่ง
ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และอาสาสมัครลูกเสือ ของทุกจังหวัด  

(สลช.7) 
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▪ เมนู “อนุมัติ สลช. 8-9 ” เป็นการรายงานการพิจารณาอนุมัติการยื่นคำขอ การจัดต้ังกลุ่ม-กอง
ลูกเสือของทุกจังหวัด 

 

 
 

ส่วนท่ี 4 การพิจารณาคำขอคุณวุฒิ 

 
 

▪ เมนู “คำขอคุณวุฒิ W.B.” เป็นการพิจารณาขออนุมัติวุฒิทางลูกเสือประเภทลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ และให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์สองท่อนของทุกจังหวัด 

การพิจารณาคำขอคุณวุฒิ 
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▪ เมนู “คำขอคุณวุฒิ A.L.T.” เป็นการพิจารณาขออนุมัติวุฒิทางลูกเสือ เครื่องหมายวูดแบดจ์    
3 ท่อน 

 

 
 

▪ เมนู “คำขอคุณวุฒิ L.T.” เป็นการพจิารณาขออนมุัติวุฒิทางลูกเสือ เครื่องหมายวูดแบดจ์        
4 ท่อน 
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▪ เมนู “คำขอเครื่องราชและเหรียญ” เป็นการอนุมัติคำขอของผู้ยื่นคำขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษ 

 

ส่วนท่ี 5 การอบรมพัฒนา 

 
 

▪ เมนู “จัดการหลักสูตรการอบรม” รายงานการเปิดหลักสูตรในการจัดอบรมของผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือทุกจังหวัด 

 

 

 

 

 

การอบรมพัฒนา 
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ส่วนท่ี 6 งานสนับสนุน 

▪ เมนู “คู่มือและระเบียบที่เก่ียวข้อง” คู่มือและระเบียบของงานลูกเสือต่างๆ 

▪ เมนู “เปลี่ยนรหัสผ่าน” เป็นการเปลี่ยนรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ 

▪ เมนู “ออกจากระบบ” เป็นการออกจากระบบหรือโปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบข้อมลูผู้ผ่านการอบรม ออกเกียรติบัตรผูผ้่านการอบรม 

แก้ไขข้อมูลเพิม่เติม ลบข้อมลู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
           



 
(คูฉบับ) 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
 วาดวยการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ   

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
----------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๘) แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ
กับมติคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ จึงออกระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือไว ดังตอไปนี้                
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม 
บุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 
  (๑) ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม
ผูบังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเครื่องหมายวูดแบดจ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  (๒) ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยแผนการฝกอบรม
ผูบังคับบัญชาลูกเสือแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  หรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบ 
นี้แทน 
  ขอ ๔ การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ มีสองระดับ ไดแก 
  ระดับที่หนึ่ง  การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
  ระดับที่สอง  การฝกอบรมผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
  ขอ ๕ ระดับที่หนึ่ง การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ แบงออกเปนหาขั้น ดังตอไปนี้  
  ขั้นที่หนึ่ง ข้ันความรูทั่วไป (General Information Course)  
  ขั้นที่สอง ข้ันความรูเบื้องตน (Basic Unit Leader Training Course) โดยมีอักษรยอ B.T.C.
  ขั้นที่สาม ข้ันฝกหัดงาน (In-Service Training) 
  ขั้นที่สี่ ข้ันความรูชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) โดยมีอักษรยอ A.T.C.
  ขั้นที่หา ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) 
  ขอ ๖ ระดับที่หนึ่ง ข้ันที่หนึ่ง ข้ันความรูทั่วไป (General Information Course) 
  วัตถุประสงค เพื่อจูงใจบุคลากรทางการลูกเสือและผูสนใจในกิจการลูกเสือใหมีความเขาใจ 
ในขบวนการลูกเสือ วัตถุประสงคและสาระสําคัญของการลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้  
  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมหนึ่งวัน  
  (๒) ผูที่เขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือหรือผูสนใจในกิจการลูกเสือที่มีอายุ
ตั้งแตสิบแปดปขึ้นไป  
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  (๓) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร สมาคมสโมสรลูกเสือหรือสโมสรลูกเสือที่เปนนิติบุคคล  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงาน
ลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา สมาคมสโมสรลูกเสือหรือสโมสรลูกเสือที่เปนนิติบุคคล  และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
  (๔) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือที่มีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (A.L.T.)   
และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามความในขอ ๖ (๓) 
  (๕) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ไดผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม 
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
  (๖) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
            (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้น
การฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการดําเนินงานภายในสิบหาวัน และ
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายในสามสิบวัน  
            (๘) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๖ (๗) 
           (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น 
  ขอ ๗ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สอง ขั้นความรูเบื้องตน (Basic Unit Leader Training Course)   
โดยมีอักษรยอ B.T.C. 
           วัตถุประสงค เพื่อใหมีความรูความเขาใจในวิธีการฝกอบรมลูกเสือแตละประเภท การวางแผน
กําหนดการฝกอบรมลูกเสือแตละประเภทและสามารถทําหนาที่เปนรองผูกํากับกองลูกเสือตามประเภทนั้นๆ 
รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้  
  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมสามวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) การจัดการฝกอบรม ใหจัดแยกตามประเภทลูกเสือ 
  (๓) ผู เขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือหรือผูสนใจในกิจการลูกเสือ 
ที่ผานการฝกอบรมขั้นความรูทั่วไป 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติหรือสํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแลวแตกรณเีปนผู
กําหนดเลขรุน สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัด  โดยสํานักงานลูกเสือ
จังหวัดเปนผูกําหนดเลขรุน 
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  (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.)  หรือมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.)  
และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามความในขอ ๗ (๔)  
  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม      
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
  (๘) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรมพรอมหวงสวม
ผาผูกคอแบบกิลเวลล  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายใน
สามสิบวัน  
  (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๗ (๘) 
         (๑๐) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น  
  ขอ ๘ ระดับที่หนึ่ง ข้ันที่สาม ข้ันฝกหัดงาน (In-Service Training) 
  วัตถุประสงค เพื่อนําความรูที่ไดเรียนมาแลวในขั้นที่หนึ่งและขั้นที่สองไปใชในการฝกอบรม
ลูกเสือโดยใหมีการศึกษาหาความรูภาคปฏิบัติเพิ่มเติมจากการไปดูงาน แลกเปลี่ยนความรู ความคิดและ
ประสบการณกับผูบังคับบัญชาลูกเสืออื่น ทําใหเกิดความเขาใจและความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ รายละเอียด
ในการฝกหัดงาน มีดังตอไปนี้ 
  (๑) กําหนดระยะเวลาดําเนินการฝกหัดงานตามความในขอ ๘ (๒) หลังจากที่ไดผาน 
การฝกอบรมขั้นความรูเบื้องตน  และมีระยะเวลาดําเนินงานไมนอยกวาสี่เดือน 
            (๒) การดําเนินการฝกหัดงาน 
       (ก) ทําการฝกอบรมลูกเสือในกองลูกเสืออยางนอยแปดครั้ง  
       (ข) เขารวมในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง เชน การเดินทางไกล การอยูคาย 
พักแรม การสะกดรอย การเดินทางสํารวจ การใหบริการและพัฒนาชุมชน การไปเยี่ยมชมแหลงทรัพยากร 
ของทองถิ่น เปนตน อยางนอยหนึ่งครั้ง  
       (ค) ศึกษากิจการลูกเสือของกองลูกเสืออื่นอยางนอยหนึ่งครั้ง 
  (๓) ใหผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนเปนผูรับรองการฝกหัดงาน 
  ขอ ๙ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สี่ ขั้นความรูชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) 
โดยมีอักษรยอ A.T.C. 
             วัตถุประสงค เพื่อเปนการพัฒนาตอเนื่องกันทั้งในดานการเปนผูนําและทักษะในการฝกอบรม
ในระดับสูงแกลูกเสือ เปนการเพิ่มประสบการณในการฝกอบรมและทักษะที่จําเปนในการฝกอบรมลูกเสือ
สามารถทําหนาที่ผูกํากับกองลูกเสือหรือรองผูกํากับกองลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้  
            (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม  
            (๒) การจัดฝกอบรมใหจัดแยกกันตามประเภทลูกเสือ 
  (๓) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการฝกอบรมขั้นความรูเบื้องตน
ไมนอยกวาสี่เดือน และผานการฝกหัดงานข้ันที่สาม 
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      (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติหรือสํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแลวแตกรณีเปน
ผูกําหนดเลขรุน สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัด  โดยสํานักงาน
ลูกเสือจังหวัดเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (L.T.) และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามความในขอ ๙ (๔)  
 (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม      
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
              (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)  หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร  
            (๘) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้น
การฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการดําเนินงานภายในสิบหาวัน และ
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายในสามสิบวัน  
  (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๙ (๗) 
                    (๑๐) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติวาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น  
  ขอ ๑๐ ระดับที่หนึ่ง ข้ันที่หา ข้ันปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) 
            วัตถุประสงค เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาจากการฝกอบรมตั้งแตขั้นที่หนึ่ง 
ถึงขั้นที่สี่ไปใชในการฝกอบรมลูกเสือ พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้นและไดรับการประเมินผล 
ขั้นสุดทายเพื่อใหมีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)  และมีสิทธิประดับเครื่องหมายหมายวูดแบดจสองทอน รายละเอียด
ในการปฏิบัติการและประเมินผล มีดังตอไปนี้  
            (๑) บุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการฝกอบรมทั้งสี่ขั้นดังกลาวขางตน  ตองนําความรูและ
ทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปดําเนินการในกองลูกเสือเปนเวลาอยางนอยสี่เดือนแตไมเกินสองปนับจากวัน
สิ้นสุดการฝกอบรมขั้นความรูชั้นสูง จากนั้นใหเสนอรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร หรือสํานักงานลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี ตามแบบการประเมินผลที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด  
            (๒) การตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติกําหนด  
            (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร หรือผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี เสนอรายชื่อบุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา 
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) ที่มีคุณลักษณะ  
มีความรูความสามารถเปนแบบอยางที่ดี และสมควรไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจ     
ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลตามประเภทที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอน ไปยังเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติเพื่ออนุมัติและแตงตั้ง  
           (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความในขอ ๑๐ (๓) มีวาระการปฏิบัติหนาที่ไดคราวละสี่ป   
นับแตวันไดรับการแตงตั้งและอาจไดรับการแตงตั้งอีกได  
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(๕) การตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลแตละครั้งใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความ 
ในขอ ๑๐ (๓) อยางนอยหนึ่งคน 
          (๖) กรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเปนผูเสนอผลการตรวจ
ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร หรือสํานักงาน
ลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี 
           (๗) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
สองทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ
อนุมัติและแตงตั้งใหมีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)   
   (๘) ใหมีการประกอบพิธีมอบเครื่องหมายวูดแบดจสองทอนและหนังสือสําคัญการแตงตั้งใหมี
สิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอนตามความเหมาะสม 
            (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกเครื่องหมายวูดแบดจสองทอนตามความใน 
ขอ ๑๐ (๗) 
  ขอ ๑๑ ระดับที่สอง การฝกอบรมผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  แบงออกเปนสองขั้น 
ดังตอไปนี้ 
    ขั้นที่หนึ่ง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ A.L.T.C. 
  ขั้นที่สอง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ L.T.C. 
  ขอ ๑๒ ระดับที่สอง ขั้นที่หนึ่ง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ A.L.T.C. 
                   วัตถุประสงค เพื่อใหทราบหลักการสําคัญของการลูกเสือและนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติ
นําไปใชในการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ รับนโยบายขององคการลูกเสือโลกเกี่ยวกับดานวิชาการ      
การฝกอบรม การบริหารงานลูกเสือ เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติ รายละเอียดในการ
ฝกอบรม  มีดังตอไปนี ้     
                    (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอน
ไมนอยกวาสองป และในระยะเวลาสองปนั้นไดทําการฝกอบรมลูกเสือไดผลดีหรือเขารวมในการจัดกิจกรรม
ลูกเสืออยางตอเนื่อง และไดรับเชิญจากผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตนหรือขั้นความรู
ชั้นสูง ใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมไมนอยกวาสามครั้ง และผูอํานวยการฝกอบรมรับรองผลการปฏิบัติหนาที่ 
     (๓) ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูมีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน และผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี สนับสนุนและอนุญาต 
ใหเขารับการฝกอบรม 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร สํานักงานลูกเสือจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (L.T.) และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ  
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  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(A.L.T.C.) หรือผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมและเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูลงนามในวุฒิบัตร    
มอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายใน
สามสิบวัน  
  (๘) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๑๒ (๗) 
  (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น    
  ขอ ๑๓ ผูไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (Assistant 
Leader Trainer) โดยมีอักษรยอ A.L.T. และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจสามทอน  มีคุณสมบัติและ
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
    (๑) ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
            (๒) ไดรับแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรู 
เบื้องตน (B.T.C.) หรือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
ไมนอยกวาหกครั้ ง  หรือไดรับแตงตั้ งหรือไดรับเชิญใหอยู ในคณะผู ให การฝกอบรมผูกํากับลูกเสื อ         
ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) หรือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(A.L.T.C.) ไมนอยกวาสามครั้ง และเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมลูกเสือ เชน วิชานายหมูลูกเสือ วิชาอยูคาย 
พักแรม หรืออื่นๆ ไมนอยกวาสามครั้ง รวมกันไมนอยกวาหกครั้ง 
            (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี เปนผูเสนอขอรับการแตงตั้ง 
ใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) โดยทําเปนรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ 
ที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด เสนอไปตามลําดับจนถึงสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
   (๔) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
สามทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ
อนุมัติและแตงตั้งใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) และมีสิทธิประดับ
เครื่องหมายวูดแบดจสามทอน 
             (๕) สํานักงานลูก เสือแหงชาติเปนผูออกเครื่ องหมายวูดแบดจสามทอนตามความ 
ในขอ ๑๓ (๔) 
  ขอ ๑๔ ระดับที่สอง ขั้นที่สอง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการ 
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ L.T.C. 
  วัตถุประสงค เพื่อนําหลักการสําคัญของการลูกเสือและนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติและ
องคการลูกเสือโลกไปใชในการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ รับนโยบายขององคการลูกเสือโลก 
เกี่ยวกับดานวิชาการ การวางแผนการฝกอบรม การบริหารงานลูกเสือ และสรางภาวะผูนําใหมีความรู ทักษะ 
ความสามารถในการบริหารจัดการและมีอุดมการณในกิจการลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้ 
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  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ไดผานการฝกอบรมและไดรับ
เครื่องหมายวูดแบดจสามทอนไมนอยกวาหนึ่งป และเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบือ้งตน
อยางนอยสองครั้ง ไดรับแตงตั้งหรือไดรับเชิญจากผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูงใหอยูใน
คณะผูใหการฝกอบรมไมนอยกวาสองครั้ง และผูอํานวยการฝกอบรมรับรองผลการปฏิบัติหนาที่เปนผูมี
คุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง 
           (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี สนับสนุนและอนุญาต 
ใหเขารับการฝกอบรม ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร สํานักงานลูกเสือจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ  สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาต
จากสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหเปนผูดําเนินการ โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) และไดรับแตงตั้งใหเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ   
  (๖) คณะผู ใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ ไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนวิทยากรตามที่
เห็นสมควร                
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมและเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูลงนามในวุฒิบัตร  
มอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายใน
สามสิบวัน 
  (๘)  สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒบิัตรตามความในขอ ๑๔ (๗) 
            (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ  วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น   
  ขอ ๑๕ ผูไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ   (Leader 
Trainer)   โดยมีอักษรยอ L.T. และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจสี่ทอน  มีคุณสมบัติและรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ
(L.T.C.) ไมนอยกวาหนึ่งป และ 
  (๒) เปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) ไมนอยกวาสองครั้ง 
และไดรับการแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือ
ขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.)  หรือทั้งสองอยางรวมกันไมนอยกวาสี่ครั้ง  หรือ 
  (๓) เปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) ไมนอยกวาหนึ่งครั้ง 
และเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมลูกเสือ เชน วิชานายหมูลูกเสือ วิชาอยูคายพักแรม หรืออื่นๆ ไมนอยกวา  
หนึ่งครั้ง รวมกันไมนอยกวาสองครั้ง และไดรับการแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) หรือทั้งสอง
อยางรวมกันไมนอยกวาสี่ครั้ง 

 



- ๘ - 
 
  (๔) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสื อแหงชาติ  ผูอํานวยการลูกเสื อ
กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัด เปนผูเสนอขอรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิ
หัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) โดยทําเปนรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด  เสนอไปตามลําดับจนถึงสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  
  (๕) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ     
สี่ทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติอนุมัติ
และแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ   
สี่ทอน   
  (๖) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกเครื่องหมายวูดแบดจสี่ทอนตามความในขอ ๑๕ (๕) 
  ขอ ๑๖  หลักสูตรและวิธีการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับที่หนึ่ง และระดับที่สอง   
การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือเหลาสมุทร  และเหลาอากาศ  การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับ
ผูนํา การฝกอบรมวิทยากรประจําหมู การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือวิชาการบุกเบิก วิชาแผนที่ - เข็มทิศ 
วิชาระเบียบแถว วิชาการอยูคายพักแรม หรือหลักสูตรอื่น ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แหงชาติ 
  ขอ ๑๗ เพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือและเปนกรณีที่มีความจําเปนอาจมี
การผอนผันการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ระเบียบนี้กําหนดไว โดยผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากรพิจารณา 
เสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติอนุมัติ  
  ขอ ๑๘ ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหมี
อํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     พงศเทพ   เทพกาญจนา 
 

(นายพงศเทพ   เทพกาญจนา) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการบรหิารลูกเสือแหงชาต ิ


